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HYRJE

Bashkia Peqin €shté njé entitet lokal, pjes€ e rrethit t€ Peqinit dhe Qarkut t€ Elbasanit, qé
pérbéhet nga 6 njési administrative (Peqin, Gjocaj, Pajové, Kariné, Pérparim, dhe Shezg), dhe
ka nén administrimin e saj njé qytet dhe 50 fshatra. Kjo bashki ndodhet n€ gendér t€ Shqipérisé
dhe kufizohet n€ veri me bashkiné Tirané, n€ lindje me bashkiné Elbasan, né jug-lindje me
bashkiné Cérrik, né jug-peréndim me bashkiné Lushnje dhe né jug me bashkin€ Belsh.
Kryeqgendra e Bashkis€ €shté qyteti i Peqinit, njé vendbanim i lasht€ i njohur pér mikpritjen e
banoréve té tij. Bashkia ka njé€ popullsi prej rreth 40,360 banorésh, duke shtriré njé sipérfaqge
prej 197.79 km katroré me nj€ densitet prej 204.5 banoré/km katror. Qyteti dhe fshatrat e késaj
bashkie jané t&€ vendosur né€ njé zoné fushore dhe kodrinore. Banorét e bashkisé s€ Peqinit jané
té orientuar drejt bujqésisé, vreshtarisé, tregtisé s¢ produktit t€ ullirit, por edhe mbaréshtrimit
t€ shpendéve, e njohur specifikisht pér rritjen e gjelit t€ detit. Bizneset jané kryesisht té
pérgéndruar né shérbime, ndérkohé g€ né Peqin jané ngritur edhe disa punishte pér vajin e
ullirit.

Bashkia e Peqinit po pérballon njé séré sfidash té€ réndésishme né fushén sociale. N¢ kété
kontekst, njé nga sfidat kryesore &shté transformimi i bashkisé né qendér t&€ zgjidhjes sé
problemeve sociale dhe sigurimit té€ ndihmés pér t€ gjithé qytetarét, duke pérfshiré
pérmirésimin e infrastrukturés dhe shérbimeve sociale pér t€ adresuar nevojat e komunitetit.
Sfidat e tjera pérfshijné rritjen e aksesit né puné, arsim dhe shérbime pér familjet n€ ¢do njési
administrative, si dhe pérfshirjen dhe pérgatitjen e té rinjve pér t€ drejtuar dhe zhvilluar
bashkiné si njési bazé né€ integrimin né¢ Europé. Mungesa e buxhetit pér shérbimet sociale
vendore €shté njé pengesé shtesé né pérballimin e kétyre sfidave, duke kérkuar nga bashkia
gjetjen e ményrave inovative pér té rritur financimin dhe pér t€ identifikuar burime t€ reja t&é
financimit pér té€ pérmbushur nevojat e shtresave né nevojé. Ndértimi dhe administrimi i
gendrave pér ofrimin e shérbimeve shoqérore né nivel komunitar dhe evidentimi 1 nevojave té
individéve g€ kérkojn€ mbéshtetje jané gjithashtu sfida t€ cilat Bashkia e Peqinit po pérpiqet
té adresojé né€ Planin Social Vendor né ményra t€ géndrueshme dhe efektive. Lidhjet e
miréfillta t€ Planit Social Vendor me Planin e Pérgjithshém Territorial Vendor né Bashkiné
Peqin jané gjithashtu thelb&sore pér té siguruar qé planifikimi i kujdesit shoqgéror t&€ jeté né
pérputhje me objektivat dhe vizionin pér zhvillimin e territorit né kushtet e reja financiare té
Bashkisé.

Plani Social Lokal i Bashkis€ Peqin synon té sigurojé njé mjedis t€ integruar pér shérbimet
sociale dhe t€ ndikojé né dobé&simin e pérjashtimit social n€ kété bashki. Ky plan bazohet né
Vizionin Afatgjaté t€ Ministrisé s€¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale pér pérfshirjen sociale
té t& gjithé qytetaréve shqiptaré, duke u fokusuar né ¢éshtje té tilla si origjina, mosha, gjinia,
etnia, orientimi seksual, identiteti kulturor, bindjet politike dhe fetare. Prioritetet kryesore té
planit pérfshijné pérmirésimin e kujdesit shoqéror, luftén kundér varféris€, promovimin e
pérfshirjes s€ té gjithé qytetaréve pa dallim, si dhe mbéshtetjen e familjeve, personave me aftési
té kufizuara dhe individéve né nevojé.

Procesi i planifikimit t€ kujdesit shoqéror bazohet né metodologjiné e vlerésimit me
pjesémarrje, duke kombinuar intervistat me aktorét pérgjegjés dhe profesionistét e fushave té
ndryshme, si dhe mbledhjen e té€ dhénave statistikore lokale. Pér t& siguruar pérfshirjen e
aktoréve té réndésishém, ka pasur konsultime té thelluara me profesionisté, eksperté dhe
organizata t€ fushés sé mbrojtjes sociale. Kjo metodologji ka mundésuar hartimin e njé Plani
té géndrueshém dhe t€ pérshtatshém pér nevojat e Bashkisé Peqin deri né vitin 2027.



N¢é hartimin e Planit, jané analizuar politikat vendore lidhur me shpérndarjen e shérbimeve
sociale, €shté béré njé inventar i shérbimeve shoqérore publike dhe jopubike, jané pércaktuar
t€ nevojat pér shérbimet sociale dhe kategorité e targetuara, ka pasur konsultime me strukturat
kryesore pér ofrimin e shérbimeve sociale dhe hartimin e buxhetit vendor, si dhe konsultime
me pérfagésues t€ institucioneve dhe organizatave q€ ofrojné shérbime pér komunitetin.

Lidhja e Planit me Planin e Pérgjithshém Territorial Vendor €shté e rénd€sishme pér té siguruar
qé planifikimi i kujdesit shogéror té pérputhet me objektivat dhe vizionin pér zhvillimin e
territorit, duke reflektuar gjithashtu kushtet e reja financiare té Bashkisé sé Peqinit. Kjo siguron
nj€ proces gjithépérfshirés dhe t€ géndrueshém pér t€ adresuar sfidat sociale né nivel lokal.

I.MISIONI, VIZIONI, VLERAT DHE PARIMET
UDHERREFYESE

1.Vizioni

Vizioni i Planit Social pér Bashkiné Peqin: Bashkia Peqin synon krijimin e njé mjedisi
gjithépérfshiré€s dhe mbéshtetés pér t€ gjithé anétarét e komunitetit népé€mjet zhvillimit dhe
ofrimit t& programeve dhe shérbimeve mbéshtetése, té integruara dhe inovative q€ promovojné
barazi, mbrojtje sociale dhe pérmirésim té vazhdueshém té cilésis€ s€ jetés pér familjet dhe
individét n€ nevojé.

2.Misioni

Neépérmjet kétij Plani, Bashkia Peqin do té€ garantojé shérbime t€ kujdesit shogéror me cilési té
lart€ n€ bashképunim me OJQ-t€ dhe sektorin privat pér té pérmirésuar jetén e fémijéve dhe té
té rriturve, t€ pérjashtuar dhe/ose né rrezik pérjashtimi, duke siguruar mbrojtjen, pérfshirjen
dhe integrimin shogéror té tyre.

3.Parimet e Planit SocialVendor

Plani Social Vendor, Bashkia Peqin, synon t& sigurojé njé pérfshirje té gjeré dhe t&é barabarté
té té gjithé grupeve dhe individéve t€ disavantazhuar, duke respektuar t€ drejtat e t€ njeriut dhe
duke adresuar sfidat sociale si varféria, pabarazia, dhe mungesa e aksesit n¢ shérbime t&
nevojshme. Disa nga parimet dhe hapat q¢ pérfshihen né kété plan jané:

Pérfshirja sociale: Sigurimi i aksesit t€ barabarté pér t€ gjithé né shérbime dhe mundési, pa
dallim dhe pérfshirja e té gjithé¢ komuniteteve.

Respektimi i té drejtave té njeriut: Bazuar né dinjitetin e individéve dhe sigurimin e jetesés
sé tyre dhe pérfshirje n€ shogéri.

Bashképunimi dhe partneriteti: Ndértimi i partneriteteve pér t€ arritur géllimet sociale me
organizata jo-qeveritare, sektorin privat dhe aktorét shoqgéroré.

Trajtimi i varférisé dhe pabarazisé: Adresimi i sfidave té varférisé dhe pabarazisé duke
ofruar mbéshtetje pér grupet mé té prekura.



Zhvillimi i géndrueshém: Pérparimi drejt njé qé€llimi t€ zhvillimit social vendor té
géndrueshém duke pasur parasysh mirégenien afatgjaté t€ familjeve dhe individéve.

Konfidencialiteti dhe mbrojtja e té dhénave personale: Ruajtja e t€ dhénave personale t&é
individéve né pérputhje me ligjin pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

Qeverisja e miré: Sigurimi i transparencés, pjesémarrjes s€ qytetaréve, dhe llogaridhénie t&
ploté né proceset vendimmarrése.

Universaliteti dhe mosdiskriminimi: Garancia ¢ aksesit t€ barabarté dhe luftimi i ¢do forme
té diskriminimit, duke siguruar njé mjedis té barabarté pér t& gjithé.

Hapat specifiké t€ vecanté pér té realizuar kéto parime pérfshijné:

Financimi 1 Fondit Social pér shérbime sociale.

Hartimi dhe zbatimi 1 politikave lokale t€ mbéshtetura né respektimin e té drejtave té
njeriut, t€ f€émijéve dhe barazisé€ gjinore.

Sigurimi i aksesit t€ barabarté tek shérbimet e decentralizuara.

Ndértimi i shérbimeve sociale t&€ pérshtatura né ményré té€ géndrueshme dhe efektive
financiare.

Implementimi i politikave g€ inkurajojné pjes€marrjen e grupeve té interesit dhe
monitorimin e zbatimit t€ planit.

Y VV VYV

II. ANALIZA E SITUATES

1. Kuadri strategjik
Plani Social Vendor hartohet né pérputhje me:

Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

Konventén pér t€ Drejtat e Njeriut;

Konventén pér t€ Drejtat e Fémijéve;

Konventén e t€ Drejtave t&€ Personave me Aftési t€ Kufizuara;
Kartén Sociale Evropiane (e rishikuar);

Kartén Evropiane té Autonomisé Lokale;

Standardet e Organizatés Botérore t&¢ Shéndetit (OBSH);
Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit;

CEDAW

VVVVYVYVYYVYYVYYVY

Dokumentet strategjike

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim;

Strategjia Kombétare pér Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore;

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési;

Strategjia e Zhvillimit t€ Arsimit Parauniversitar;

Dokumenti Politik — Reforma e Vlerésimit t& Aftésis€ s¢ Kufizuar né Sistemin e
Mbrojtjes Sociale;

Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore;

Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale.

ANANENENEN

AN



Korniza e pérgjithshme ligjore, mbi bazén e t€ cilés organizohet dhe realizohet mbrojtja,
kujdesi dhe integrimi social pérbéhet nga:

» Ligjinr. 57/2019 “Pér asistencén sociale né Republikén e Shqipéris€”;

» Ligjinr.121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”;

* Ligji nr. 104/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né€ ligjin nr. 7703, daté 11.5.1993,
"Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé";

» Ligji nr.10107/2009, “Pér kujdesin shéndetésor né€ Republikén e Shqipérisé”;

= Ligjinr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”;

= Ligjinr. 8137/1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane pér mbrojtjen e té drejtave
té njeriut dhe lirive themelore” (FZ 20-1996).

Dokumente vendore:
e Strategjia Territoriale Bashkia Peqin;

e Plani i Pérgjithshém Vendor Bashkia Peqin.

2. Nevojat, shérbimet e ofruara dhe boshlléqget
Vlerésimi 1 nevojave

T€ dhénat demografike

Analiza e dinamikés s€ popullsis€é n€ Bashkiné€ Peqin pér periudhén 2021-2023 prezanton njé
dinamikeé t€ pasur t€ ndryshimeve demografike né kété zoné. Me njé rritje té€ pérgjithshme pre;j
491 banorésh, popullsia e Bashkisé€ ka arritur n€ 40,360 banoré.

Grafiku 1 Struktura e grupmoshave té popullsisé né Bashkiné Peqin né vitin 2023
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Né vitin 2023, ndarja e popullsis€ né Bashkin€ Peqin sipas grupmoshave prezanton njé
spektrum t€ gjeré. Grupmosha 0-4 vje¢ pérbén rreth 5% té totalit t€ popullsisé, ndérsa
grupmoshat 5-9 vje¢ dhe 10-14 vjec zéné€ rreth 6% t€ popullsisé secila (respektivisht 5.55%
dhe 5.72%). Grupmoshat 15-19 vjeg, 20-24 vjeg, 25-34 vjec dhe 35-49 vjeg, s€bashku pérbéjné
njé pjes€ t€ réndésishme t€ popullsiséme rreth 34.62%. Grupmosha 50-59 vjeg¢, pérbén
13.34%, ndérsa grupmosha 60 vjeg e lart pérbén nj€ pjesé té konsiderueshme, me 23% t€ totalit
té popullsisé.

Rritja e popullsise ka ardhur kryesisht si pasojé e migrimit brénda vendit, nga zonat rurale té
qarkut Elbasan drejt bashkisé Peqin ( kryesisht dinamika e popullsisé€ sipas grupmoshave gjate
viteve 2021 — 2023 paragqitet:

Y

Grupmosha 0-4 vje¢ ka shénuar nj€ ulje prej 92 fémijésh.

Grupmosha 5-9 vje¢ ka shénuar njé€ ulje prej 37 fémijésh.

Grupmosha 10-14 vjec ka shénuar nj€ rritje prej 23 familjesh.

Grupmosha 15-19 vjec ka shénuar nj€ ulje prej 149 té rinjsh.

Grupmosha 20-24 vje¢ ka shénuar nj€ ulje prej 220 té rinjsh.

Grupmosha 25-34 vje¢ ka shénuar njé rritje prej 32 personash.

Grupmosha 35-49 vjec¢ ka shénuar njé rritje prej rreth 232 personave.
Grupmosha 50-59 vjec ka shénuar nj€ ulje prej 55 personave.

Grupmosha 60 vje¢ e mé sipér ka shénuar njé rritje prej rreth 757 personave.

YVVVVVYYVYY



Grafiku 2 Struktura e grupmoshés sé€ popullsis€ e krahasuar né vite
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Né grupmoshén 0-19 vjeg, shihet njé ndryshim i dukshém. Uljet né numrin e fémijéve né
grupmoshat 0-4 vje¢ dhe 5-9 vjeg, me 92 dhe 37 fémijé mé pak né€ vitin 2023, tregojné drejtimin
e njé tendence uljeje. Megjithaté, rritja né grupmoshén 10-14 vje¢ sugjeron ndryshime né
strukturén familjare. Ndérkohé, grupmosha 15-19 vje¢ shénon njé zvogélim prej 149 té rinjsh,
duke treguar mundési t€ I€vizjeve t€ tyre nga bashkia ose ndryshime sociale né familjet e
bashkisé.

N¢é kategorin€ e té rriturve (20-59 vjeg), prezantohet njé panoramé komplekse. Uljet né
grupmoshat 20-24 vje¢ dhe 50-59 vjec theksojné njé ndryshim té potencuar nga migracioni i té
rinjve dhe t€ rriturve nga Bashkia. Rritja n€ grupmoshat 25-34 vjec¢ dhe 35-49 vje¢, me 32 dhe
rreth 232 persona, tregon ndryshime né strukturén e fuqisé punétore dhe familjare.

Grupmosha mbi 60 vje¢ paraget njé rritje prej rreth 757 personave. Kjo rritje e ndjeshme
rezulton t€ jeté si rezultat i migracionit dhe rritjes s€ jetégjatésisé né Bashkiné Peqin.

T¢ dhénat nga statistikat e miréqgenies dhe shérbimeve sociale
Individ€ né familje pa t€ ardhura ose me t€ ardhura té pamjaftueshme

Ndihma Ekonomike pér familjen né nevojé

Ndihma Ekonomike (NE) Bazuar né ligjin Nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale né
Republikén e Shqipéris€”, (népérmjet transfertave t€ kushtézuara nga qeveria) Bashkia Peqin
mbéshtet népérmjet njé pagese mujore né cash, me Ndihmé Ekonomike (NE) 1282 familje, qé
pérbéjné rreth 21.96% t& popullsisé sé késaj bashkie. Né krahasim me vitin 2021, numri 1
familjeve pérfituese t&€ NE né€ vitin 2023 &shté ulur.Kjo &shté shoqéruar me rritje t€ masés
mesatare t€ ndihmés ekonomike pér familje.N€ vitin 2023 masa mesatare mujore € NE pér
familje éshté rreth 7412 leké, né krahasim me 5436 leké qé€ ishte n€ vitin 2021. Pra ndérsa
numri 1 familjeve pérfituese t€ NE né vitin 2023 né€ karhasim me vitin 2021 €shté ulur me
14.17%,pagesa e NE pér familjet pérfituese €shté rritur me 36%.




% e familjeve pérfituese té NE sipas Njésive
Adminsitrative, Bashkia Peqin
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Sikurse shihet nga grafiku numri mé i larté 1 familjeve pérfituese t&€ NE prezantohet né Njésiné
Administrative Pajové (23.4%), e shog€ruar nga Njésit€ Administrative Gjocaj dhe Pérparim (
me respektivisht 20.12% dhe 19.27%). Numrin mé t€ ulét e kané Njésia Administrative Peqin
me 16.7% dhe Njésia Administrative Karin€ me 8.66%.

Struktura e familjeve perfituese te NE
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= Familje me mbi 6 anetare

Pér vitin 2023 né familjet pérfituese t&€ NE, 35.02% e zé€né familjet me 4 anétaré duke zéné
pj€sén mé t€ madhe, t& ndjekur nga familjet 3 anétaré qé zén€ 21.37% té familjeve pérfituese
dhe familjet me 5 anétare q€ zéné 19.97% e familjeve pérfituese. Mungesa e vendeve té€ punés
ka orientuar familjet e Bashkisé Peqin drejt skemave t€ mbéshtetjes sociale. Bazuar né kété
fakt ( mungesa e vendeve t€ punés) dhe nivelit t€ ulét ekonomik, sistemi i formulés s€ pikézimit
qé pérdoret pér pérzgjdhjen dhe pérllogaritjen e mas€s s€ NE pér bashkiné Peqin ka
prioritarizuar mé shumé familjet me 3, 4 dhe 5 anétaré. Familjet me 1 ( kryesisht grupmosha
mbi 55 vjec t€ mbetur t€ vet€ém) dhe mbi 6 anétaré zénépéraférsit 7.3% té familjeve pérfituese
té NE ( respektivisht 3.51% dhe 3.81%). Pérqindja e ulét lidhet me numrin e ulét t€ aplikimeve
té béra nga kéto kategori familjesh. Kjo pér shkak se familjet e tyre mund té kenépension
plegérie ( pér familjet me 1 anétar) ose burime potenciale t€ ardhurash (pér familjet me mbi 6
anétar¢).

Vérehet njé trend né€ ulje e raportit “familje pérfituese t&€ NE/familjet aplikuese pér NE” né vite.
N¢ 2023, vetém 89.71 % e familjeve aplikuese pérfitojné NE. N¢€ vitin 2021 ky raport éshté
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95.68%. Specialistét e NE né Bashkiné Peqin e lidhin kété me faktin se familjet nuk deklarojné
né€ kohé ndryshimet e ndodhura né familje, kusht i domosdoshém pér aplikimin dhe pérfitimin
e NE.

Krahas familjeve pérfituese t& NE-s¢ né¢ Bashkiné Peqin, nga kjo skemé&, né¢ Néntor 2023
mbéshteten: a) 4 fémijé té cilét trajtohen me status jetimi ( n€ vitin 2021 trajtohen me status
jetimi vetém 5 fémij€); b) 2 viktima t€ dhunés ( nga 8 viktima té dhunés t€ trajtuara névitin
2021); ¢) 5 fémijé né shérbim kujdestarie ( nga 6 f€mijé me shérbim kujdestarie n€ vitin 2021);
d) 1 fémijé me aftési té kufizuar trajtohen me shérbim kujdestarie ( ky numér &éshté i
pandryshuar né t€ tre vitet 2021, 2022 dhe 2023).

Né vitin 2023 numri i familjeve pérfituese nga Fondi 6% né BashkinéPeqin €shté 70 familje
nga 76 familje té trajtuara me két€ skemé né€ vitin 2021. Késhilli Bashkiak i Bashkisé Peqin ka
miratuar kritere specifike pér familjet pérfituese t&€ NE me skemén e Fondit 6%.

Menaxhimi i skemés sé pérfitimit t&€ NE realizohet nga Drejtoria e Shérbimit Social dhe
Ndihmés Ekonomike t€ Bashkis€é Peqin dhe administratorét shoqéroré né€ c¢do njési
administrative.

Sfidat né lidhje me zbatimin e skemés sé pérfitimit t& transfertave t€ NE jané:

e Pérmirésimi i transparencés né procesin e shenjéstrimit pér Ndihmén Ekonomike (NE)
duke siguruar qé kriteret dhe vendimmarrjet jané t€ garta dhe té aksesueshme pér
publikun, duke kontribuar né ndérgjegjésimin dhe mbéshtetjen e komunitetit.

e Pérfshirja e pérshkrimit t€ detyrave té€ specialistit pér NE né rregulloren e Bashkisé
Peqin.

e Zhvillimi dhe pérdorimi i teknologjive inovative né€ monitorimin e Ndihmés
Ekonomike pér pércaktimin e sakté t€ nevojave dhe shérbimeve pér familjet, duke
ndihmuar né njé komunikim mé té shpejté dhe efikas mes Bashkisé dhe pérfituesve té
NE-sé.

e P&rmirésimi i bashképunimit dhe koordinimit mes Bashkis€ Peqin dhe organizatave jo-
geveritare n€ implementimin ¢ Ndihmés Ekonomike (NE) pér njé€ pérdorim mé t€ miré
té burimeve dhe shérbimeve né dobi té komunitetit.

e Fokusimi né€ pé€rmirésimin e aksesit t&€ familjeve pérfituese t€ Ndihmés Ekonomike
(NE) né shérbimet t€ tjera sociale, duke siguruar ndihmé pér kosto shtes€ pér nevojat e
familjes dhe promovimin e kujdesit parandalues, me géllim p&rmirésimin e miréqenies
s€ komunitetit.

e Zhvillimi i programeve edukative dhe trajnimeve pér familjet pérfituese t&€ Ndihmés
Ekonomike (NE), pérfshiré menaxhimin e financave personale, aft€sit€ pér punésim,
dhe pérgatitjen pér tregun e punés, pér t€ promovuar pérmirésimin e pérgjegjésive dhe
vetémbajtjes né mjedisin ekonomik.

Punékérkuesit e papuné

Sipas t&€ dhénave t€ marra nga Shérbimet e Punésimit rezulton se né Bashkiné Peqin jané té
regjistruar rreth 844 persona ( 397 jané gra dhe vajza) punékérkues t€ papuné (PUPA), 2.49%
e popullsisé né moshé madhore e afté pér puné. Nga analiza e PUPA-s rezulton s¢ 3.02% té
Pupa-s jané t€ rinj 15-19 vijeg, 13.03% jané pupa t€ grupmoshés 20-24 vjeg, 11.26% jané pupa
t& grupmoshés 25-29 vjeg, 21.45% jané€ pupa té€ grupmoshés 30-39 vjec dhe 51.07% jané€ pupa
mbi 40 vjeg.
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CHART TITLE

16-19vjeg

20-24 vjeg

40+

30-39vjec

Duke e analizuar PUPA-n sipas popullsisé sé€ afté pér puné, rezulton numri i personave
téregjistruar si punékérkues té papunééshté shumé i ulét. Ai varion nga 0.11% (grupmosha
15-19) g€ pérbén % mé t& ulét deri 1.77% (grupmoshés mbi 40 vjec) q€ pérbén % mé té larté.

Puné kérkues t€ papuné

NEé % me totalin e

Né % nga totali | popullsisé s¢ afté pér
Grupmosha Numér PUPA puné
15-19 vjeg 27 3.20% 0.11%
20-24 vjeg 110 13.03% 0.45%
25-29 vjeg 95 11.26% 0.39%
30-34 vjeg 181 21.45% 0.74%
35-39 vjeg 431 51.07% 1.77%

Totali 844

Disa nga karakteristikat e punékérkuesve t&€ papuné (PUPA) pér BashkinéPeqin:
I PUPA sipas arsimit

> 6.04% e tyre jané pa arsim (45.1% gra dhe vajza),

» 19.31% kang arsim fillor (44.79 % jane gra dhe vajza)

» 43.84 % kané arsim 9 vjecar ( 50 % gra dhe vajza)

» 24.76% kané arsim té mesém té pérgjithshém (44.5 % gra dhe vajza)
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> 1.42% kané arsim t€ mesém profesional (33.33% jane gra dhe vajza)
> 3.79 % kang arsim té€ lart€ dhe pasuniversitar( 53.88%)

II_PUPA sipas gjinisé
» 47.04%gra dhe vajza jané té rregjistruar t€ papuné dhe punékérkues ( 397 gra dhe vajza

té regjistruara si t€ papuna dhe punékérkuese)
> 11.85% e grave dhe vajzave t€ PUPA jané k/familjare (100gra dhe vajza)

IIT_PUPA / grupe vulnerabél

» 2.61% e PUPA jané persona me aftési t&€ kufizuar
» 43.3% e PUPA-s jané anétar€ t€komunitetit rom dhe egjiptian (366 persona)

Bashkia Peqin nuk ofron shérbime pér punésimin apo formimin profesional. Bazuar né
Programin e Daljes, n€ bashképunim me Zyrén Vendore t&€ Punésimit, bashkia &shté pérfshiré
né pérgatitjen dhe informimin e anétaréve madhoré t€ familjeve pérfituese t&€ Ndihmés
Ekonomike (NE), q€ jané t€ afté pér puné, pér mundésité e punésimit dhe formimit profesional.
Gjaté vitit 2023, administratorét shoqéroré t€ Bashkis€ Peqin, kan€ ofruar orientime pér kéta
anétaré té familjeve pérfituese t€ NE drejt skemave t€ punésimit dhe formimit profesional. Pas
analiz€s nga fokus grupet me administratorét shogéroré dhe drejtuesit e Zyrés sé¢ Punés né
Bashkiné Peqin, rezulton se ka rezultuar i véshtiré zbatimi i Programit t&€ Daljes n€ kété bashki
pasi: 1) né territorin e bashkis€ mundésité e punésimit jané t€ ulta; i1) vendet e punés né qyetet
jané t& limituara; iii) pér familjet q€ jetojné n€ zonat rurale nuk ofrohet shérbim punésimi nga
zyra e punésimit; iv) niveli 1 munésis€ pér punésim pér anétarét e familjeve pérfituese t&€ NE
qé jetojné né zona ruraleéshté shumé i vogél (pér shkak té larg€sis€é s¢ vendit t&€ banimit me
vendin e punés); v) nénat me fémijé t€ vegj€l e kané t€ pamundur pér té punuar pér shkak té
pamundésisé€ pér té patur pérkujdesje pér fémijét (mungesés sé ¢cerdheve dhenumrit t€ kufizuar
té kopshteve); vi) punésimi pér anétarét e familjeve pérfituese t&€ NE né grupmoshén 45 vjec e
lart mbetet nj€ sfidé; iv) nuk ofrohet asnje formim profesional apo mundési punésimi pér
individét me aftési té kufizuara t€ afté pér t€ punuar dhe q€ déshirojné t€ punojné.

Pérdorimi 1 inovacionit dhe krijimi i mjedisit t& pérshtatshém t€ punés mund té ndihmojé né
shtrirjen e mundésive pér punésim dhe formim profesional pér familjet pérfituese t€ Ndihmés
Ekonomike, duke 1 béré ato mé t& arritshme dhe mé té€ pérshtatshme pér nevojat e tyre specifike.
Sfida né€ nxitjen e familjeve t€ NE t€ largohen nga skema pasive e pérfitimit t&€ NE drejt
skemave t€ nxitjes s€ punésimit dhe formimit profesional €shté:

1. Zbatimi 1 “Programit té Daljes” duke u fokusuar tek anétarét e aft€ pér puné t&
familjeve qé kan€ mbi 5 vite q€ pérfitojn€ pagesé t&é NE-s&, duke i integruar ato né
tregun e punés dhe jetén shoqgérore.

2. Pérdorimi i inovacionit dhe teknologjisé: N€ pérpjekje pér té adresuar sfidén e largésisé
né zonat rurale, mund t€ shfryt€zohen mjetet e teknologjis€ pér ofrimin e trajnimeve
dhe informacionit né distancé. Pérdorimi i platformave online, kurseve e-learnimi dhe
trajnimeve virtuale mund t€ b&jé q¢ edukimi dhe formimi profesional t& jeté mé i1
arritshém pér anétarét e kétyre familjeve.

3. Mbéshtetja financiare pér mundésimin e aksesit né trajnime profesionale t€ personave
perfitues t€ NE.

4. Krijimi 1 mjedisit t€ pérshtatshém té€ punés: Pér té€ adresuar sfidén e kufizimeve pér
nénat me fémijé té vegjél dhe personat me aftési t€ kufizuara, mund t&€ ndérmerren hapa
pér té rritur numrin e strukturave t€ kujdesit pér fémijét dhe t& pérmirésuar mundésité
e tyre pér punésim.
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5. Investimet né rritjen e numrit t€ ¢erdheve dhe kopshteve ose krijimi 1 programeve
fleksibél té punés mund té p€rmirésojé mundésité e tyre (grave dhe vajzave) pér té
punuar dhe pérfituar nga trajnimet profesionale.

Individé me aftési té kufizuar

T€ dhéna pér pérfitimin e Pages€s pér shkak t€ Aftésis€ s€ Kufizuar sipas Njésive
Administrative

Bazuar né legjislacionin shqiptar!, sipas statistikave té Bashkisé Peqin, né Néntor 2023 numri
i personave qé€ jané njohur zyrtarisht qé kané njé aftési té kufizuar né Bashki éshté 1278%(3.17%
e popullsisé sé bashkis€), 50.16% e té ciléve jané gra dhe vajza. Nga kéta, 696 persona jané
invalidé pune qé pérfitojné€ si nga pagesat e sigurimeve shoqgérore ashtu edhe nga pagesat shtesé
té skemés s€ mbrojtjes sociale dhe 582 fémijé e t€ rritur, g€ marrin pagesat e aftésisé s€ kufizuar
dhe pérfitime té tjera n€ sistemin e mbrojtjes sociale. Nga kéta té fundit, 134 persona (23.02%)
marrin edhe pagesé€ pér t&¢ mbuluar shérbimin e ndihmésit personal q€ mé paré éshté quajtur
shérbimi 1 kujdestarisé.

Para dhe
PAK té tjeré tetraplegjike

TE verbér
24%

17%

NEé vitin 2023 numri 1 personave pérfitues t&€ AK &shté rritur me 5.45% (né vitin 2023 trajtohen
mesatarisht né muaj 1278 persona me AK kundrejt 1212 personave té trajtuar né vitin 2021).
Raporti pérfitues i pages€s pér shkak té aftésisé s¢ kufizuar qytet/fshat &€shté mé i madh né

1 Ligji Nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale né Republikén e Shqipérisé”; Ligji Nr. 104/2014, “Pér disa ndryshime
dhe shtesa né ligjin Nr. 7703, daté 11.5.1993, "Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé";
2 Tabela 7 Anekse
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njésité administrative. 38.11% e personave me AK jetojné né qytet dhe 61.89% e tyre jetojné
né zonat rurale. T€ ndar€ sipas kategorive pérfituese, 5.09% e personave pérfitues t&€ pagesés
pér shkak t& aftésisésé kufizuar jané para dhe tetraplegjiké, 16.51% té verbér, 54.46% invalidé
puné, 23.94% PAK sipas vlerésimit bio-psiko-social.

Vérehet numér i ulét i numrit t€ personave me aftési t€ kufizuar q€ ndjekin arsimin e mesém
dhe té lart€ né Bashkiné Peqin. Vet€ém 8 persona me AK tyre ndjekin arsimin € mesém né
Bashkin€ Peqin dhe jané persona pérfitues t& aftésisé s€ kufizuar sipas vlerésimit bio-psiko-
social). Vet€ém 7 persona me AK tyre ndjekin arsimin e larté n€ Bashkiné Peqin dhe jané
persona pérfitues té aftésis€ s€ kufizuar sipas vlerésimit bio-psiko-social. Ky numér ka ardhur
né ulje né krahasim me vitet e méparshme. Nuk rezulton asnjé person paratetraplegjik apo 1
verbér t€ ndjeké arsimin e mesém apo té larté.

Numri i personave pérfitues t€ ndihmésit personal gjaté vitit 2023 &shté rritur5.51% né
krahasim me vitin 2021. N¢ vitin 2023, 134 persona me AK pérfitojné¢ ndihmés personal né
krahasim me 124 pérfitues né vitin 2021.

Persona me aftési t€ kufizuar, pérfitues t€ pagesés pér shkak té aftésisé s€ kufizuar, sipas
kategoris€ pérfituese jané:

1-Paraplegjike—tetraplegjiké:
» 65 jané persona para dhe tetraplegjiké. (5.09% e totalit t& pérfituesve t& pagesés pér
shkak té aftésis€ s¢€ kufizuar), 35.38% prej tyre jané gra dhe vajza.
» 62 prej tyre kan€ ndihmés personal,
» Asnjé prej tyre nuk rezulton té ndjeké arsimin e mesém apo té larté.

2-Té& verbér:

» 211 jané persona t€ verbér (16.51% e totalit t& pérfituesve té pages€s pér shkak té

aftésisé sé€ kufizuar), 43.13% prej tyre jané gra dhe vajza.

» 45 prej tyre kané ndihmés personal,

» Asnjé i verbér nuk rezulton té ndjeké arsimin e mesém apo té larté.
3-Invalid€ pune:

» 696 jané persona invalidé puné qé pérfitojné NE (54.46% e totalit t& pérfituesve té

pagesés pér shkak té afté€sisé s€ kufizuar), 50.29% prej tyre jané gra dhe vajza.
4-Persona me Aftési t€ Kufizuar:

» 306 jané persona q¢€ pérfitojné pagesé€ pér shkak té aftésisé s€ kufizuar (23.94% e totalit
té pérfituesve t€ pagesés pér shkak té aftésisé s€ kufizuar)t€ vlerésuar t€ paafté nga
komisioni multidisiplinar i vlerésimit t€ aft€sisé s€ kufizuar, 57.84% e tyre jan€ gra dhe
vajza
27 prej tyre kané ndihmés personal t€ herépashershém/pérhershém,

Vetém 15 prej tyre ndjekin arsimin e mesém dhe t& larté ( respektivisht 8 ndjekin
arsimin e mesém dhe 7 prej tyre arsimin e larté).

78 jané€ t€ mitur t€ grupmoshés 0-18 vjeg, 230 jané té rritur t€ grupmoshés 19 vijec e
lart.

238 jané PAK mendoré¢, 68 jané PAK fiziké

YV V VY

Menaxhimi 1 skemés sé€ pérfitimit t€ AK realizohet nga Drejtoria e Shérbimit Social dhe
Ndihmés Ekonomikedhe administratorét shoqéroré né ¢do njési administrative.
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Ndérsa vlerésimi 1 aftésis€ s€ kufizuar me modelin bio-psiko-social realizohet nga Komisionet
Shumédisiplinore t€ Vlerésimit t€ Afté€sisé s¢ Kufizuar t€ ngritura prané€ Drejtorive Rajonale té
Shérbimit Social Shtetéror, roli i Bashkisé Peqin né kété proces orientohet drejt: 1) zbatimit té
rekomandimeve t€ komisionit shumédisiplinar pér hartimin e planeve zhvillimore nj€ vjegare
pér personat me aftési t€ kufizuar dhe ndjekjen e tyre; ii) garantimin e shérbimeve shogérore
drejt jetesés sé pavarur t€ PAK me kufizim té lehté t€ AK si dhe mbéshtetje dhe orientim i tyre
né tregun e punés dhe formimin profesional; iii) vleré€simin e pérfitimit t€ pages€s s¢ aftésisé
sé kufizuar népérmjet verifikimit t€ cilésisé s€ kushteve t€ jetes€s s€ personit me aftési t&
kufizuar ¢do tre muaj (pra 4 heré né vit). Burimet njerézore t€ Bashkisé Peqin pér zbatimin e
detyrave funksionale ligjore pér AK, aktualisht jané t€ pamjaftueshme.

Sfidat e Bashkis€ Peqin né zbatim t& aftésis€ s€¢ kufizuar lidhen me:

I- Mundésit€ né€ ofrimin e shérbimeve shoqérore pér té gjithé personat me aftési t&
kufizuar t€ vlerésuar nga komisioni shumédisiplinor té vlerésimit t€ aftésis€ s€ kufizuar
pér t& pérfituar shérbime shogérore;

2- Institucionalizimin e bashképunimit ndérinstitucional né€ nivel lokal pér mbéshtetjen
dhe trajtimin e personave me aftési t€ kufizuar sipas rekomandimeve t€ komisionit
shumédisiplinor té vlerésimit té aft€sisé s¢ kufizuar;

3- Ruritjen e kapaciteteve té stafit t& bashkisé (administratoréve shoqéroré€) pér hartimin,
zbatimin dhe monitorimin e programeve njévjecare zhvillimore pér personat me aftési
té kufizuar

4- Pérfshirja e pérshkrimit t€ detyrave té specialistit pér AK né rregulloren e Bashkisé
Peqin.

5- Ofrimin e kushteve t& pérshtatshme t€ punés s€ administratorit shogéror pér zbatimin e
kérkesave ligjore né€ lidhje me ndjekjen dhe monitorimin e cilésisé sé€ jetesés s&
personave me aftési t€ kufizuar népérmjet verifikimit n€ shtépi

6- Ndérgjegjésimi komunitetit rreth AK si nj€ e drejté e individit dhe promovimi 1 jetesés
s€ pavarur pér PAK.

Fémijé né nevojé pér mbrojtje dhe/ose pérkujdesje

Sipas t€ dhénave nga Gjendja Civile t€ pérpunuara me t€ dhénat eINSTAT, numri i fémijéve
né BashkinéPeqinéshté rreth 8,990 fémijé, t€ cilét pérbéjné 22.27% té popullatés. Né vitin 2023
Bashkia Peqin rezulton té keté 256 fémijé mé pak s€ né vitin 2021 ( né vitin 2021 numri i
fémijéve €shté 9246 fémijé€ dhe né€ vitin 2023 ky numér €shté 8§990).
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21.46% e totalit té€ fémijéve 1 pérkasin grupmoshés 0-4 vjeg, 24.91% 1 pérkasin grupmoshés 5-
9 vjeg, 25.66% 1 pérkasin grupmoshés 10-14 vje¢ dhe 27.97% i pérkasin grupmoshés 15-19
vjec. Né raport me vitin 2021, numri 1 fémijéve ka njé rénie 2.77%, kjo pér shkak té uljes sé
numrit t€ lindjeve dhe emigrimit té popullatés jashté vendit.

Né Bashkiné Peqin mungojé ¢erdhet publike/ jo publike pér fémijét e grupmoshés 0-4 vjeg.

487 fémijé t€ grupmoshés 4-6 vjeg, marrin shérbim né 30 kopshtet e Bashkisé Peqin dhe 36
grupet kolektive né€ qytetin e Peqinit dhe Njésité Administrative. 29 Kopshte jané publiké dhe
shérbimi mundésohet nga fondet e bashkis€, ndérsa 1 shérbim ofrohet nga sektori privat ( ky i
fundit né qytetin e Peqinit).

1804 fémijé ndjekin arsimin baz€ né16 shkolla 9 vjecare, (868 vajza).
411e fémijéve 16-19 vje¢ ndjekin arsimin e mesém, n€ 2 shkolla t€ mesme (214 vajza).

76 fémij€ 0-18 vjeg pérfitojné€ pagesé pér shkak t& aftésisé sé kufizuar, 31 fémijé me AK ( 9
vajza) té grupmoshés 6-15 vjec prej tyre ndjekin arsimin e detyrueshém 9 vjecar. 6 f€émijé me
AK té& grupmoshés 16-19 vje¢ ndjekin arsimin e mesém ( 2 vajza).

1555 fémijé jetojné né€ familje né nevojé té cilat pérfitojné NE, nga té cilét 696 prej tyre jané
vajza. 1122 prej tyre jané fémijé t€ grupmoshés 0-15 vje¢ ku 527 fémij€ prej tyre ndjekin
arsimin bazg (9 vjecar). 433 f€mijé t€ grupmoshés 16 vjec e lart nga té cilét 219 fémijé ndjekin
arsimin e mesém.
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4 fémijé pérfitojné NE me statusin e jetimit dhe pérfitojné njé pages€ mujore 9900 leké
6 fémijé pérfitojn€ nga shérbimi i1 kujdestarisé( njé prej té ciléve €shté person me aftési té
kufizuar) dhe pérfitojné njé pagesé mujore 9000 leké.

Gjaté vitit 2023, n€ Bashkiné Peqin ofrohet vetém nj€ shérbim shoqgéror publik pér fémijét ku
marrin shérbim 14 fémije me AK, 11 fémijé€ t€ grupmoshés 0-16 vje¢ ( 3 vajza) dhe 3 fémijé
té grupmoshés 16-18 vjec ( 0 vajza).

Drejtoria e Shérbimit Social dhe Ndihmés Ekonomike té€ Bashkisé Peqin, gjaté vitit 2023,
evidenton 1639 fémijé né nevojé(Aneksi 1 Tabelal2)

Né Drejtoria e Shérbimit Social dhe Ndihmés Ekonomike té€ Bashkisé Peqin mungon Njésia
pér Mbrojtjen e Fémijés/Punonjési pér Mbrojtjen e Fémijéve duke mos ofruar t€¢ dhéna pér
rastet e trajtimit t€ fémijévé pér vitin 2023.

Sfidat e Bashkisé Peqin

1. Bashkia Peqin synon zhvillimin e gamés sé€ gjeré t€ shérbimeve sociale pér fémijét né
vitet 2024-2027, duke pérmirésuar mbéshtetjen e tyre sociale né kété periudhé kohore.
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2. Ngritja e sektorit t€ Mbrojtjes Sociale pér grupet né nevojé do t&€ nxis€ ngritjen e
shérbimeve pér t€ siguruar trajtimin dhe mbrojtjen e 1639 fémijéve n€ nevojé né ményré
mé efektive pér t€ pérmirésuar kujdesin dhe miréqgenien e tyre.

3. Pérfshirja e PMF né strukturén e Drejtoris€é s€ Shérbimit Social dhe Ndihmés
Ekonomike t€ Bashkisé Peqin pérbén prioritet pér menaxhimin e rasteve t&€ fémijéve né
nevojé dhe &éshté n€ fokus, informimin e aktoréve lokale dhe komunitetin pér té
pérmirésuar kujdesin pér fémijét n€ nevojé.

4. Buxhetimet pér menaxhimin e rasteve t€ fémijéve dhe krijimi i1 infrastrukturés sé
pérshtatshme pér punén e PMF jané né€ plan, pér t€ siguruar njé€ kujdes mé efektiv dhe
té pérshtatshém.

5. Zgjerimi i shérbimeve pér fémijét dhe fuqizimi i1 t€ rinjve €sht€ né fokus, duke
pérmiré€suar qasjen dhe mbéshtetjen pér kété grup.

6. Ngritja e gerdheve pér fémijé éshté njé synim, pér té siguruar njé akses mé té gjeré dhe
mé t€ lehté pér f€mijét n€ kopshte dhe cerdhe.

Viktima té dhunés né familje

N¢é Bashkiné Peqin mungon pozicioni i koordinatorit vendor pér dhunén qé€ u pérgjigjet rasteve
té dhunés ndaj grave e vajzave né territorin e Bashkisé Peqin. Ndjekja e rasteve t€ dhunés
menaxhohet nga punonjési social. Mekanizmi i Referimit té rasteve t€ dhunés né familje vepron
né nivel vendor konform Protokollit t€ Menaxhimit t€ Rasteve né bazé t€ Ligjit nr. 9669 daté
18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare” i ndryshuar dhe VKM 334/2011
“Pér mekanizmin e bashkérendimit t€ punés pér referimin e rasteve t€ dhunés né marrédhéniet
familjare dhe ményrén e procedimit té tij”.

Gjaté viteve 2021, 2022 dhe 2023 ka trajtuar rreth 14 raste t&€ dhunés né familje, paraqitur né
tabelén 15, Aneksi 1. Numri i rasteve t&€ dhunés ka ardhur né€ ulje nga 8 raste n€ vitin 2021 né
2 raste t€ trajtuara né vitin 2023.

Bazuar legjislacionit shqiptar rastet e pajisura me Urdhér t&€ Menjéhershém Mbrojtje (UMM),
dhe/ose Urdhér Mbrojtje (UM) pérfitojn€ NE prej 9900 lekésh. Né fakt t€ gjitha rastet me
UMM/UM (né€ vite) né 6 Njésit€ Administrative rezultojné t€ kené pérfituar pagesé¢/NE.
Punonjési social qé mbulon ¢éshtjet e dhunés e shpjegon két€ situaté me faktin se
viktimat:i)nuk kané informacion mbi ndihmén; ii) nuk jané t€ interesuara pér pagesén; iii) ose
jané larguar né€ bashki t€ tjera ose jashté shtetit.

Sipas diskutimeve me profesionisté né€ Bashkiné Peqin né zonat rurale t€ Bashkisé ka dhuné né
familje, por ajo mbetet e paraportuar pér shkak té mentalitetit, mungesés sé informacionit,
ndérgjegjésimit t€ ulét, nivelit t€ ulét ekonomik dhe varésisé¢ ekonomike, mungesés s€¢ besimit
tek institucionet.

Né Bashkiné Peqin, éshté ndértuar sistemi elektronik 1 regjistrimit dhe i ruajtjes s€ t€ dhénave
pér rastet e dhunés né€ familje prané njésisé vendore.

Né Bashkiné Peqin mungojné€ shérbime shoqérore né mbéshtetje té viktimave t€ dhunés.
Mungesa e shérbimeve shogérore pér viktimat e dhunés dhe mungesa e burimeve financiare té
Bashkis€ pér ngritjen e gendrés pér menaxhimin e rasteve t€¢ dhunés, mungesa e organizatave
té shoqérisé civile qé ofrojné shérbime t€ specializuara né territor pér rastet e dhunés ka béré
qé deri né Néntor 2023 rastet ¢ dhunés né€ bashki t¢ menaxhohen nga stafi i Bashkisé t&
ndihmuar me familjaré t€ viktimave t& dhunés. Né disa raste bashkia éshté mbéshtetur nga OJF
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qé€ operojné néElbasan. Ajo g€ vlen t€ pérmendet €shté fakti se numri i rasteve t€ dhunés qé
trajtohen nga organizatat ka gené relativisht shumé i ulét, kryesisht vetém pér rastet e rénda.

Megjithé zhvillimet e mésipérme dhe angazhimet e pushtetit lokal n€ mbrojtje t& viktimave té
dhunés, megjithése jané organizuar fushata t€ ndryshme informimi dhe ndérgjegjésimi pér
dhunén né familje, denoncimin e saj, dhe pérfitimet e NE, sfidat pér Bashkiné Peqin pér
mbéshtetjen e viktimave t€ dhunés jané:

1. Planifikimi i fondeve lokale pér plot€simin e nevojave pér menaxhimin e rasteve té
dhunés;

2. Riorganizimi i strukturés s€ shérbimeve socialé né Bashkiné Peqin dhe emérimi i
pozicionit t€ koordinatorit gjinor t€ dhunés.

3. Zgjerimi i MKR me kryepleqté e fshatrave;

4. Vijimi i fushatave ndérgjegjésuese pér komunitetin, kryesisht n€ zonat rurale.

Individé/familje né nevojé pér strehim social
Bashkia Peqin, népérmjet programeve té€ strehimit, mbéshtet grupet mé t€ pafavorizuar.
Bashkia ofron:

» kredi té€ buta pér strehim

» bonusin mujor pér girané

N¢ vitin 2023 vetém 3 familje aplikojné pér bonus strehimi dhe fituese t&€ bonusit pér 2023 jané
3 familje (1 nj&jt€ numér familjesh pérfituese né vitin 2022). Njé familje pérfituese e bonusit
té qerasé éshté familje pérfituese e NE, njé familje pérfituese ka njé anétar me aftési t€ kufizuar
dhe njé familje ka grua pér k/familjar.

N¢ vitin 2023, numri i familjeve té cilat pérfituan kredi t€ buté jan€ 3 familje nga 25 familjet
pérfituese t€ kredis€ né vitet 2022 dhe 2021. (Aneksi 1, Tabela 14)

Sfida mé e réndésishme né lidhje me strehimin né Bashkiné Peqin:

» Zhvillimi 1 mekanizmave inovativé q€ do t€ adresojné nevojat e grupeve té
pafavorizuara dhe grupeve mé té prekura nga mungesa e strehimit. Kjo sfidé ka pér
qéllim té pérfshijé njé qasje t€ re dhe mé efikase né€ trajtimin e ¢€shtjeve té strehimit,
duke siguruar jo vetém strehimin e menjéhershém, por edhe pérkrahjen e nevojave
afatgjata t€ komunitetit.

T€ moshuar né€ nevojé pér shérbime pérkujdesi

Numri 1 t€ moshuarve né Bashkiné Peqin pérbén 23.52 % t& popullsisé, duke arritur né njé total
prej 9493 persona. Drejtoria e Shérbimit Social dhe Ndihmés Ekonomike t€ Bashkisé Peqin
nuk grumbullon t& dhéna pér t&€ moshuar n€ nevojé né Bashki. Nga familjet pérfituese t€ NE
rezultojné 255 t€ moshuar né nevojé, prej té ciléve 92 jané gra.>. N& Bashkiné Peqin nuk ka
asnjé kérkesé pér shérbim rezidencial dhe nuk rezultojné t€ moshuar té€ braktisur.

Bashkia Peqin aktualisht nuk ofron asnjé shérbim shoqéror pér té€ moshuarit, dhe mungesa e
njé specialisti t€ specializuar pér ¢éshtjet e moshés s€ tret€ bén g€ trajtimi 1 nevojave dhe

3T& dhénat mbi té moshuar né nevojé jané marré vetém mbi té moshuar nga familje né NE
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problematikave té kétij grupi t€ realizohet nga punonjési social. Mungesa e Njésive té
Vlerésimit Referimit t€ Nevojave pér t€ moshuarit (NJVRN) ka sjellé mungesén e njé baze té
té dhénave té detajuara pér numrin e t€ moshuarve né€ nevojé, nevojat dhe kérkesat e tyre, si
dhe pér karakteristikat e tyre, duke patur parasysh edhe gjininé. Kjo mungesé e informacionit
t€ detajuar ka v€shtirésuar planifikimin dhe ofrimin e shérbimeve specifike pér t&€ moshuarit né
nevojé né Bashkiné Peqin.*

Sfidat e Bashkisé Peqin pér moshén e treté:

1. Bashkia Peqin ka potencial pér té krijuar programe t€ reja dhe inovative qé plot€sojné
nevojat specifike t€ té moshuarve dhe ofrojné mbéshtetje t€ gé€ndrueshme pér njé
periudhé t€ gjaté kohore.

2. Riorganizimin e Drejtoris€ s€ Shérbimit Social dhe Ndihmés Ekonomike té Bashkisé
Peqin, népérmjet emérimit t& specialistit pér moshén e treté, mund té pérmirésojé
kapacitetin e Bashkisé Peqin pér té identifikuar mé miré€ nevojat dhe pér t€ ofruar
shérbime té personalizuara pér t€ moshuarit né€ nevojé.

3. Ruritjen e bashképunimit ndérinstitucional né nivel lokal pér rritjen e kujdesit pér
moshén e treté;

4. Planifikimi 1 fondeve lokale pér shérbimet ditore pér t€ moshuarit né nivel njésie
administrative mund té bazohet n€¢ informacione t& strukturuara dhe té detajuara pér
kété grup moshe, duke organizuar t& dhénat né ményré qé t€ ndihmojé né ofrimin mé
efektiv t€ shérbimeve dhe né koordinimin e ndihmés sé nevojshme pér ta

5. Bashképunimin me donatoré té€ ndryshém pér rritjen e fondeve pér shérbime shoqgérore
pér moshén e treté.

Individé q€ kané varési nga alkooli

Sipas Drejtorisé s€¢ Shérbimit Social dhe Ndihmés Ekonomike t€ Bashkisé Peqin, nuk ka té
dhéna dhe nuk evidentohen individét qe kané varési nga alkooli.Nuk ka raste t€ referuara nga
njésité administrative pér personat q€ kané varési nga alkooli.Mungojné t€ dhénat e detajuara
pér grupmoshat dhe gjininé e personave qé kané varési nga alkooli. Kéto t€ dhéna mund té
sigurohen duke bashképunuar me Komisariatet ¢ Policis€é, Zyra Arsimore (shkollat) dhe
Strukturat e Shéndetésisé (mjekét e familjes), por mungesa e njé protokolli apo mekanizmi ka
cuar n€ njé mungesé totale t€ bashképunimit midis institucioneve. Nga ana tjetér mungesa e
NJVRN pér identifikimin dhe mbéshtetjen e individéve q€ kané varési nga alkooli ka ¢uar né
mungesén e t€ dhénave dhe evidentimin e nevojave t€ individéve qé kané varési nga alkooli.
Sfidat e Bashkis€ Peqin pér kété grup n€ nevojé jané:

1. Grumbullimi i t€ dhénave dhe evidentimi i nevojave t€ individéve g€ kané varési nga

alkooli népérmjet ngritjes s€¢ NJVRN;
2. Akses né shérbime t€ individéve q€ kané varési nga alkooli.

Individ€ g€ kané varési nga droga

Sipas Drejtoris€ s€¢ Shérbimit Social dhe Ndihmés Ekonomike t€ Bashkis€ Peqin, nuk ka t&
dhéna dhe nuk evidentohen individét qe kané varési nga droga.Nuk ka raste té referuara nga
njésité administrative pér personat qé kané varési nga droga.Mungojné t& dhénat e detajuara
pér grupmoshat dhe gjinin€ e personave qé€ kané varési nga droga. Kéto t€ dhéna mund té
sigurohen duke bashképunuar me Komisariatet e Policis€, Zyra Arsimore (shkollat) dhe

4 Pér nevojat e analizés sé situatés sé Planit Vendor Social, Bashkia Pegin ngriti nje grup pune Ad-hoc i cili
evidentoi nevojat e té moshuarve
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Strukturat e shéndetésis€ (mjekét e familjes), por mungesa e njé protokolli apo mekanizmi ka
cuar né njé mungesé totale t&€ bashképunimit midis institucioneve. Nga ana tjetér mungesa e
NJVRN pér identifikimin dhe mbéshtetjen e individéve q€ kané varési nga droga ka cuar né
mungesén e t€ dhénave dhe evidentimin e nevojave pér kété kategori.
Sfidat e Bashkis€ Peqin pér kété grup n€ nevojé jané:

1. Grumbullimi i t¢ dhénave dhe evidentimi i nevojave t€ individéve g€ kané varési nga

droganépérmjet ngritjes s€ NJVRN;
2. Akses né shérbime t€ individéve q€ kané€ varési nga droga.

Persona LGBTIQ+
Sipas Drejtoria e Shérbimit Social dhe Ndihmés Ekonomiketé Bashkis€ Peqin, nuk ka t€ dhéna
dhe nuk evidentohen individét LGBTIQ+ Nuk ka raste t€ referuara nga njésité administrative
pér kété kategori.Pra, mungojné t€ dhénat e detajuara pér grupmoshat dhe nevojat qé kané
personat LGBTIQ+. Pérve¢ munges€s s€ NJVRN mungon njé¢ mekanizém pér identifikimin
dhe mbéshtetjen e individéve LGBTIQ+. Kéto t€ dhuna mund té sigurohen duke bashképunuar
me Komisariatet e Policisé dhe Strukturat e Shéndetésisé, por mungesa e njé protokolli apo
mekanizmi ka guar né njé mungesé totale t€ bashképunimit midis institucioneve.
Sfidat e Bashkis€ Peqin pér kété grup n€ nevojé jané:

1. Grumbullimi i t€ dhénave dhe evidentimi i nevojave t€ individéve LGBTIQ+ népérmjet

ngritjes s€ NJVRN;
2. Akses né shérbime t€ individéve LGBTIQ+.

Vlerésimi 1 nivelit aktual té shérbimeve

Shérbimet shogérore né Bashkin€ Peqin kufizohen vetém né ofrimin e shérbimit t€ specializuar
pér f€mijét me aftési t€ kufizuar. Shérbimi mundésohet nga fondet vendore té Bashkisé dhe né
té marrin shérbim 14 fémijé¢ me AK nga t€ cilét 11 fémijé t€ grupmoshés 0-16 vjeg ( 3 prej t&
ciléve jané vajza) dhe 3 fémijé me AK té grupmoshés 16-18 vijeg ( t€ gjithé djem).

Shérbimet e tjera shogérore t€ ofruara né€ vite né Bashkiné Peqin kané gené sporadike, jo té
konsoliduara dhe me kapacitete t€ limituar. Pér shérbimet e méparshme nuk jané realizuar
vleré€sime apo auditime. Né pérfundim té projekteve, pér shkak t€ mungesés s€¢ financimit,
shérbimet jané mbyllur.

Nga analiza e mésipérme rezulton se nevojat pér shérbime shoqérore né Bashkiné Peqinlidhen
me:
A. Ndértimin e njé databaze ku t€ grumbullohen t& dhénat dhe evidentohen nevojave e
individéve/ familjeve n€ nevojé dhe grupeve vulnerabél.
B. Zgjerimin e shérbimit aktual pér fémijét me aftési t€ kufizuar.
C. Ngritjen e 2 gendrave shumédisiplinare t& shérbimeve shoqérore pér familjen dhe
grupet vulnerabél (njé né Qytetin e Peqinit dhe njé n€ Njésiné Administrative Pajové).
D. Ngritjen e shérbimeve té specializuara 1évizése pér personat me aftési té€ kufizuar.

5 Tabela 16 Anekse
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Analiza e mjedisit té jasht€m dhe pikat e forta dhe dobéta brenda organizatés

Analiza e burimeve njerézore

Bazuar n€ Organikén e BashkiséPeqin dhe Rregulloren e saj, pérgjegjes pér Shérbimet
Shogérore n€ kété bashki (né qytet dhe zonat rurale) €shté Drejtoria e Shérbimit Social dhe
Ndihmés Ekonomike.

\

SPECIALISTE
STREHIMI

JURIST

ADMINISTRATOR
NE PEQIN

ADMINISTART

OR PAK PEQIN
ADMINISTAR ADMINISTAR

TOR PAK TOR
PAJOVE PAKGJOCAJ

SPECIALIS
PSIKOLOG

ADMINISTRA
TOR NE

KARINE ADMINISTAR

ADMINISTART TOR PAK
OR PAK SHEZE PERPARIM

3
SPECIALISTPU
NONIJES

Misioni i1 Drejtoris€ &shté :i) Analizimi i situatés s€ shérbimit social, evidentimi i
problematikés, zbatimi dhe menaxhimi 1 programeve dhe projekteve sociale, n€ mbéshtetje té
kategorive n€ nevojé, pér t&€ lehtésuar dhe pérmirésuar situatén social-ekonomike té komunitetit
té qytetit t€ Peqinit; 11) Evidentimi 1 grupeve né€ nevojé€ brenda territorit t€ Bashkisé Peqin dhe
krijimi, brenda kuadrit ligjor, 1 kushteve t€ favorshme pér t’u ofruar ndihmén e nevojshme
ekonomike dhe shérbimin e duhur social.

Rekomandohet riorganizimi i drejtorisé duke pérfshiré pozicionet: i) Punonjési pér mbrojtjen
e fémijéve (MPF), ii) koordinatori vendor kundér dhunés; iii) Njésia Vlerésimit Referimit
Nevojave (NJVRN).

Analiza PESTLE ¢

Analiza PESTLE pér Bashkiné Peqin vé né dukje njé séré faktorésh qé do té ndikojné né
zhvillimin e saj n€ t€ ardhmen. N€ planin politik, bashkia pérpiget té€ pérdoré ligjet vendase
pér t€ mbéshtetur komunitetin, duke theksuar stabilitetin politik si njé kornizé thelbésore pér
projekte t€ géndrueshme. Né fushén ekonomike, zhvillimi ekonomik i1 qytetit dhe rajonit,
bashké me ndikimin e inflacionit dhe nivelin e papunésisé€, formojné kontekstin pér financimin
dhe operacionet e bashkisé. Ndérsa né aspektin social, sfidat si plakja e popullsisé dhe nevojat

6 PESTLE &shté njé akronim pér faktorét politiké, ekonomike, socialé, teknikg, ligjoré dhe mjedisoré qé mund té
ndikojné né zhvillimin e ardhshém té bashkisé.
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e rritura sociale kérkojné pérpjekje t€ veganta pér t€ adresuar nevojat e komunitetit.
Teknologjia dhe automatizimi shérbejné si mjet pér t& pérmirésuar shérbimet publike dhe
proceset administrative. Ligji dhe rregullat vendore ndikojné né strukturén urbanistike dhe
veprimtarin€ e bashkisé, ndérsa aspektet mjedisore duhet té konsiderohen né zhvillimin urban
pér t€ siguruar géndrueshméri dhe mbrojtje t€ mjedisit. Kjo analiz€ shénon sfidat dhe
potencialet pér té ardhmen e Bashkisé Peqin, duke nxjerré n€ pah nevojén pér njé pérgjigje té
pérshtatshme dhe t€ géndrueshme pér t€ pérmbushur synimet e komunitetit dhe pér t€ ruajtur
mjedisin.

Analiza SWOT

Pikat e forta

>

Angazhimi dhe pérkushtimi pér grupet e vulnerabél: Bashkia Peqin ka njé histori
té vazhdueshme té angazhimit pér t&€ mbéshtetur grupet vulnerabél té shoqéris€, duke
pérfshiré familjet né nevojé, personat me aftési té€ kufizuara. Kjo shpreh njé€ pérkushtim
té theksuar pér pérmirésimin e kushteve sociale pér grupet mé t&€ prekura.

Ofrimi i shérbimeve sociale cilésore dhe qasje e barabarté: Bashkia Peqin siguron
ofrimin e shérbimeve sociale cilésore pér t€ gjithé qytetarét, duke siguruar njé qasje té
barabarté dhe efektive né kéto shérbime, né pérputhje me nevojat e tyre individuale.
Zhvillimi i programeve dhe iniciativave té vecanta: Bashkia ka zhvilluar programe
dhe iniciativa t€ vecanta pér t€ adresuar nevojat e grupeve né€ nevojé, duke pérfshiré
krijimin e infrastrukturés sociale dhe zhvillimin e partneriteteve me organizatat
jofitimpruré€se dhe sektorin privat.

Pérdorimi i burimeve dhe mjeteve pér mbéshtetjen sociale: Bashkia Peqin ka
pérdorur burime dhe mjete t&€ vetat pér t€ siguruar mbéshtetje efektive pér grupet e
vulnerueshme, duke investuar né¢ shérbime dhe programe g€ adresojné nevojat e tyre
specifike.

Potenciali pér zhvillim dhe rritje: Bashkia disponon hapésira dhe mundési pér
ndértimin e shérbimeve sociale né t€ ardhmen, duke demonstruar kapacitetin pér té
thithur fonde dhe zgjerimin e burimeve financiare pér t€ avancuar dhe zhvilluar kété
sektor.

Pika té dobéta

>

Mungesa e burimeve financiare: Kufizimet né financime béjné qé Bashkia té keté
véshtirési n€ sigurimin e fondeve t&€ mjaftueshme pér t€ ofruar shérbime sociale cilésore
dhe pér t&€ pérmbushur nevojat e komunitetit.

Koordinimi i dobét mes institucioneve dhe mungesa organizatave jo fitimprurése:
Mungesa e koordinimit efikas mes institucioneve publike dhe sektorit privat, mungesa
e organizatave jofitimprurése ¢con né mungesé té efikasitetit n€ ofrimin e shérbimeve
sociale dhe né adresimin e nevojave t€ komunitetit.
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>

Mungesa e ekspertizés lokale dhe infrastrukturés sociale: Pérvoja e kufizuar lokale
dhe infrastruktura sociale e dobét béjné qé Bashkia té keté véshtirési né menaxhimin
dhe ofrimin e shérbimeve sociale n€ ményré efikase dhe cilésore.

Mungesa e partneriteteve ndérkombétare dhe informacionit té pérputhshém:
Pamundé€sia pér t€ krijuar partneritete efektive me organizata ndérkombétare dhe
mungesa e informacionit t& nevojshém pér grupet e vulnerueshme pengon pérgatitjen
dhe zbatimin e shérbimeve sociale t€ pérshtatshme.

Kufizimet né planifikimin afatgjaté dhe pérdorimin e teknologjisé: Mungesa e njé
planifikimi té qéndrueshém afatgjat€ dhe pérdorimi i kufizuar i1 teknologjisé bé&jné qé
Bashkia t€ keté véshtirési n€ adresimin e nevojave emergjente t€ komunitetit dhe né
pérmirésimin e efikasitetit t€ shérbimeve sociale.

Mundésité

>

Potenciali pér Zhvillim dhe Financim té Shérbimeve Sociale: Bashkia Peqin ka njé
mundési t€ shkélqyer pér té rritur dhe pér t€ pérmirésuar ofrimin e shérbimeve sociale
pér grupet né€ nevojé. Kjo pérfaqéson njé orientim pér avancimin e kétyre shérbimeve
dhe pér rritjen e mbulimit t€ tyre, duke hapur hapa t€ reja pér t€ pérmirésuar cilésiné
dhe kapacitetet.

Pérmirésimi i Qeverisjes dhe Proceseve Reformative: Ndérhyrjet pozitive né
geverisjen gendrore dhe proceset reformative ofrojné njé mundési pér té optimizuar
ofrimin dhe cilésiné e shérbimeve sociale né Bashkiné Peqin. Kjo ofron hapésira pér
inovacion dhe pér avancim né kété fushé.

Decentralizimi i Shérbimeve Sociale: Bashkia Peqin ka mundé&siné pér té krijuar
shérbime mé té pérshtatshme me nevojat e komunitetit duke u pérpjekur pér
decentralizimin e shérbimeve sociale. Kjo sjell njé¢ mundési pér té adresuar nevojat
lokale né njé ményré mé efikase dhe fleksibile.

Bashképunimi me Bizneset Lokale: Partneritetet me bizneset lokale ofrojné njé
potencial t&€ madh pér t€ zgjeruar kapacitetet dhe pér t€ zhvilluar shérbimet sociale né
Bashkiné Peqin. Kjo mundési mund té sjellé inovacion dhe risi né ofrimin e shérbimeve
sociale né nivel lokal.

Orientimi nga Legjislacioni dhe Strategjité Kombétare: Legjislacioni kombétar dhe
strategjité ofrojn€ udhérréfyes pér zhvillimin dhe pérmirésimin e shérbimeve sociale né
Bashkiné Peqin. Ky orientim ndihmon né drejtimin e veprimeve dhe né sigurimin e
pérshtatshmérisé s€ shérbimeve me standardet dhe rregulloret aktuale

Rreziget

>

>

Ndérprerja e Financimit: Njé ndérprerje e financimit nga burime t€ jashtme mund té
kufizojé afté€siné e Bashkisé Peqin pér té€ siguruar shérbime sociale pér grupet e
vulnerueshme dhe pér t&€ mbuluar nevojat e tyre emergjente.

Mungesa e koordinimit mes sektoréve dhe institucioneve: Pamundésia pér
koordinim efikas mes sektoréve dhe institucioneve mund té ndikojé né véshtirési pér té
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ofruar shérbime sociale n€ ményré té pérshtatshme dhe efikase pér qytetarét e Bashkisé
Peqin.

> Mungesa e interesit té organizatave jo-fitimprurése: Nése organizatat jo-
fitimprurése nuk kané interes t&€ mjaftueshém pér t€ bashképunuar, Bashkia mund té
pérballé véshtirési n€ zgjerimin dhe pé€rmir€simin e shérbimeve sociale pér komunitetin
e saj.

> Mungesa e pérfshirjes sé institucioneve lokale: Pamundésia pér t€ pérfshiré
institucionet lokale mund t€ shkaktojé ndérprerje dhe pengesa né funksionimin dhe
cilésiné e shérbimeve sociale né Bashkiné Peqin.

» Ndikimi i ngadalésimit ekonomik: Ngadalésimi ekonomik mund t& wulé
disponueshmérin€ e burimeve pér shérbime sociale, duke rrezikuar cilésiné dhe
mbulimin e tyre pér komunitetin lokal.

III. QELLIMET DHE OBJEKTIVAT

Plani Social Vendor né Bashkiné Peqin synon t€ sigurojé njé gamé té gjeré shérbimesh pér
grupet né nevojé€ duke pérfshiré nj€ strategji t€ bashképunimit midis sektorévé né Bashki, me
institucionet lokale dhe rajonale, organizatat vendore, kombétare dhe ndérkombétare, si dhe
bizneset lokale pér t€ pérmirésuar shérbimet sociale. Pérmes planifikimit dhe implementimit t&
veprimeve t€ pérshtatshme, synohet té€ reduktohet dhe té leht€sohet varféria né Bashkiné Peqin,
duke pérmirésuar shérbimet pér familjet, fémijét dhe individét né nevojé, té pérfshiré né€ varféri
ekstreme. Synimi €shté t€ krijohet njé ambient mé 1 mir€ pér personat me aftési t€ kufizuara,
duke integruar sistemin e pagesave né shérbimet e shoqérore t€ ofruara. Kjo synon t€ inkurajojé
integrimin e tyre né shoqéri dhe ekonomi. Bashkia synon t€ sigurohen shérbime t& kujdesit
shogéror me standarde pér t€ gjitha grupet n€ nevojé né territorin e Bashkis€ Peqin pérmes
fuqizimit, riorganizimit dhe koordinimit t€ shérbimeve sociale.

Qéllimi i Pérgjithshém i PSV pér Bashkiné Peqin

Qéllimi i pérgjithshém i Planit Social Vendor pér Bashkiné Peqin €shté té sigurojé njé strukturé
t€ géndrueshme dhe t€ pérshtatshme té shérbimeve dhe programeve sociale q€ 1 pérgjigjet
nevojave té té gjithé qytetaréve té identifikuar si kategori né nevojé.

Ai synon pérmirésimin e jetés s€¢ komunitetit duke adresuar nevojat dhe sfidat sociale té
banoréve t€ bashkisé, pérfshiré familjet né nevojé, fémijét, té€ rinjt€, personat me aftési té
kufizuara, t€ moshuarit, viktimat e dhunés dhe trafikimit dhe si dhe kategori té tjera mbartgs té
problemeve sociale.

Objektivat Specifike
OS1 Ngritjen e shérbimeve té reja me baz€ komunitare dhe zgjerimin e shérbimeve té

integruara ekzistuese ge adresojné nevojat e familjeve dhe grupeve t€ identifikuara si kategori
né nevojé né€ ményré holistike.
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Masat pér realizimin e objektivit jané:

Masa 1 Ngritja e databazés pér grupet n€ nevojé pér ¢do njési administrative dhe né€ nivel
Bashkie

Masa 2 Ofrimi i shérbimit ekzistues pér AK

Masa 3 Ngritja e sherbimit 1€vizés pér AK

Masa 4 Ngritja e shérbimeve ditore shumédisiplinare pér familjen dhe individin n€ nevojé (
nj€ né€ qytetin e Peqinit dhe njé né€ NJA Pajové)

OS 2 Ngritja e njé programi t& strukturuar pér zhvillimin profesional t€ stafit t€ sherbimeve
sociale, duke pérfshiré trajnime dhe seminare pér t€ avancuar aftésité e tyre né€ identifikimin
dhe trajtimin e nevojave té ndryshme t€ komunitetit.

Masat pér realizimin e objektivit jané:

Masa 1 Ndértimi i programit té€ zhvillimit profesional
Masa 2 Rritja e kapaciteteve té burimeve njerézore né Bashkiné Peqin népérmjet realizimit t&
5 trajnimeve ( NE, AK, fémijét, dhuna, NJVRN)

OS 3 Ndérgjegjésimi dhe edukimi i komunitetit pér ngritjen e vetédijes pér ekzistencén dhe
dhe ofrimin e njohurive t&€ qarta n€ lidhje me réndésiné dhe pérfitimet e shérbimeve sociale,
duke pérmirésuar késhtu pérdorimin e tyre né ményré efektive dhe t€ informuar.

Masat pér realizimin e objektivit jané:

Masa 1 Fushata ndérgjegjésuese dhe edukimi i komunitetit rreth NE dhe PAK (shérbimet e
ofruara né CASH)

» 1.1 Gjashté fushata ndérgjegjésuese dhe edukimi, njé né ¢do Njési Administrative pér
skemén e NE

» 1.2 Gjashté fushata ndérgjegjésuese dhe edukimi, njé n€ ¢do Njési Administrative pér
pérfitimin e AK

Masa 2 Fushata ndérgjegjésuese dhe edukimi i komunitetit rreth rolit dhe pérgjegjésisé sé
NJMEF/PMF né mbrojtje t€ fémijéve.

» 2.1 6 (Gjashte) fushata ndérgjegjésuese dhe edukimi, njé né ¢do Njési Administrative
» 2.2 18 fushata ndérgjegjésuese dhe edukimi, njé n€ ¢do shkollé ( 16 shkolla 9 vjegare
dhe 2 shkolla t&€ mesme)

Masa 3 Fushata ndérgjegjésuese dhe edukimi i komunitetit rreth dhunés, dhunés né€ familje
dhe dhunés me bazé gjnore

» 3.1 6 (Gjashte) fushata ndérgjegjésuese dhe edukimi, njé n€ ¢do Njési Administrative
» 3.2 18 fushata ndérgjegjésuese dhe edukimi, njé né€ ¢do shkoll€ ( 16 shkolla 9 vjecare
dhe 2 shkolla t&€ mesme)
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Masa 4 Fushata ndérgjegjésuese dhe edukimi, njé n€ ¢cdo Njési Administrative, 1 komunitetit
rreth shérbimeve shogérore dhe aksesit né kéto shérbime,
» GjashtéFushata ndérgjegjésuese dhe edukimi, njé n€ ¢do Njési Administrative, pér

komunitetit rreth shérbimeve shogérore dhe aksesit né€ kéto shérbime
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IV. PLANI I VEPRIMIT

MATRICA E PLANIT VENDOR SOCIAL BASHKIA PEQIN

Qéllimi i Planit Social Vendor,Bashkia Peqin, éshté pérmirésimi i cilésisé sé jetés sé té gjithé banoréve duke siguruar gasje té barabarta
né shérbime té integruara sociale, ndértuar njé ambient mjedisor té qéndrueshém dhe inkurajuar pjesémarrjen aktive té qytetaréve né
zhvillimin dhe zbatimin e politikave dhe vendimeve qé kané ndikim né té gjithé komunitetin.

Objektivi Specifik 1“Pérmirésimi i performancés s¢€ stafit t&€ Bashkis€ Peqin n€ fushén e shérbimeve sociale pérmes identifikimit t€ nevojave pér
trajnime t€ specializuara dhe rishikimit t€ strukturés s€ sektorit t&€ mbrojtjes sociale dhe ndihmés ekonomike pér t€ siguruar njé efikasitet dhe
koordinim mé t€ miré€ t€ burimeve njerézore”

Indikatori Afa.tl ! Burimi i financimit Il.l.stl?ucwnet
zbatimit pérgjegjése
Objektivat Drejtoria/
a8 qE sektori/ Institucion
AU SR departamenti kontribues

fillimit mbarimit (udhéheqés) (nése ka)

Objektivi Specifik 1: “Ngritjen e shérbimeve t€ reja me baz€ komunitare dhe zgjerimin e shérbimeve t€ integruara ekzistuese ge adresojné nevojat e
familjeve dhe grupeve té identifikuara si kategori né nevojé né ményré holistike..

M 1 Ngritja e databazés pér | 1.1 Evidentimi i personave qé Databaza me té 2024 2027 | 519,120.00 Drejtoriae | OJF
grupet né nevojé pér cdo kérkojné mbéshtetje dhe dhénat e Lek nw vit / Sherbimit
njési administrative dhe né vler€simi i nevojave té tyre individéve né Bashkia me Social
nivel Bashkie nevojé ( pér ¢do fondet e veta | Bashkia
kategori) &shté Peqin dhe
ngritur dhe Administra
pérditésohet toét
periodikisht




shoqéroré

né NJA
Masa 2 Ofrimi i shérbimit 2.1 Zhvillimi 1 shérbimit 17 fémijé me AK 2024 2027 | 21,150,000.00 | Drejtoriae | OJF
ekzistues pér AK 1 ekzistues pér AK né qytetin e vijojné t& Lek nw vit / Sherbimit
Peqinit pérfitojné Bashkia me Social

shérbime té fondet e veta

specializuar né

Bashkiné Peqin
Masa 3 Ngritja e sherbimit | 3.1 Ngritja e shérbimeve té Ngritja e gendres | 2024 2027 | 6,000,000.00 | Drejtoriae | OJF
lévizés pér AK specializuara pér PAK pér shérbime te Lek nw vit/ Sherbimit

specializuara pér Donator ( I Social

AK né nivel pambuluar)

Bashkie
Masa 4 Ngritja e shérbimeve | 4.1 Ngritja e dy shérbimeve 2 shérbime 2024 2027 | 4,000,000.00 | Drejtoriae | OJF
ditore shumédisiplinare pér | ditore multifunksionale n€ nivel | multifunksionale Lek nw vit Sherbimit
familjen dhe individin né njésie adminsitrativ te ngritura ( njé /Donator ( I Social
nevojé né qytetin Peqin pambuluar)

dhe né né njésiné

administrative

Pajove)
TOTAL OS 1 31,669,120.00 Leke

Objektivi specifik 2 “Ngritja e njé programi t€ strukturuar pér zhvillimin profesional té stafit t€ sherbimeve sociale, duke pérfshiré trajnime dhe

seminare pér t€ avancuar aftésité e tyre né€ identifikimin dhe trajtimin e nevojave t€ ndryshme té komunitetit”

Indikatori

Afati i zbatimit

Burimi i financimit

Institucionet pérgjegjése




Objektivat

Afati i
fillimit

Afati i
mbarimi
t

Drejtoria/sektor
i/departamenti
(udhéheqgs)

Institucion
kontribues
(nése ka)

Objektivi specifik 2. Ngritja e njé programi t€ strukturuar pér zhvillimin profesional té stafit t€ sherbimeve sociale, duke pérfshiré trajnime dhe seminare pér
té avancuar aftésité€ e tyre né€ identifikimin dhe trajtimin e nevojave t€ ndryshme té komunitetit”

Masa 1
Ndértimi i
programit té
zhvillimit
profesional

1.1 Vlerésimi i nevojave pér 1) 5 pyetsoré t&€ ndértuar ( njé 2024 2025 | 112,500.00 Lek / | i) Drejtoria e OJF
trajnime pér NE, njé pér AK, njé pér Donatore ( e pa Sherbimit
fémijét, njé pér dhunén dhe njé mbuluar) Social ii)
pér NJVRN) t€ realizuar Departament
11 Burimeve
Njerezore
i1) 60 pyetsoré té plotésuar ( 5
pyetsoré x 14 punonjés)
108,150.00
2024 2025 | Lek/Donatore ( e
pa mbuluar)
1.2 Hartimi i moduleve té 5 Module té€ realizuara ( njé pér
trajnimit NE, njé pér AK, njé pér 225,000.00 Lek
fémijét, nj€ pér dhunén dhe njé 2024 2025 | /Donatore ( € pa
pér NJVRN) mbuluar)




1.3 Programi I zhvillimit Eshté ndértuar njé€ program 2025 2025 |30,900.00 Lek / | 1) Drejtoria e
profesional I hartuar dhe miratuar | trajnim dhe kalendari 1 2024 2025 | Bashkia me Sherbimit OJF
1.1 Vlerésimi i nevojave pér trajnimeve fondet e veta Social ii)
trajnime 1) 5 pyetsor€ t€ ndértuar ( njé Departament
pér NE, njé pér AK, njé pér 11 Burimeve
fémijét, nj€ pér dhunén dhe njé Njerezore
pér NJVRN) té realizuar 112,500.00 Lek / 1) Drejtoria e
Donatore (e pa | Sherbimit
mbuluar) Social ii)
Departament
11 Burimeve
Njerezore
Masa 2 2.1 Realizimi i trajnimeve pér 5 trajnime té realizuara ( NE, 2024 2025 | 75,000.00 Lek / | 1) Drejtoria e
Rritja e NE, AK, fémijét, dhuna, NJVRN | AK, fémijét, dhuna, NJVRN) Donatore (e pa | Sherbimit
kapaciteteve 14 punonjés t€ bashkis€ marrin mbuluar) Social 1ii)
té burimeve pjesé€ né ¢do trajnim Departament
njerézore né 11 Burimeve
Bashkiné Njerezore
Peqin
TOTAL OB 2 551,550.00 Leké

Objektivi specifik 3*“Ndérgjegjésimi dhe edukimi i komunitetit pér ngritjen e vetédijes pér ekzistencén dhe dhe ofrimin e njohurive té€ qarta né

lidhje me réndésin€ dhe pérfitimet e shérbimeve sociale, duke pérmirésuar késhtu pé€rdorimin e tyre né ményré efektive dhe té informuar




Objektivat

Indikatori

Afati i zbatimit

Afati i
fillimit

Afati i
mbarimit

Burimi i financimit

Institucionet pérgjegjése

Drejtoria/sektori/
departamenti
(udhé&heqgés)

Institucion
kontribuues
(nése ka)

Objektivi Specifik . Rritja € ndérgjegjésimit dhe pjesémarrjes aktive t€ komunitetit né Bashkiné Peqin pérmes organizimit té fushatave t€ informimit,

takimeve té ha

pura dhe platformave té konsultimeve pér t€ inkurajuar gytetarét t€ marrin pjes€ aktivisht né hartimin dhe zbatimin e politikave sociale

Masa 1 1.1 Organizimi dhe zhvillimi i Gjashte fushata 1) Drejtoria e
Fushata fushatave informative dhe ndérgjegjésuese dhe . Sherbimit
ndérgjegjésu edukative pér NE edukimi, nj€ n€ ¢do Njési 37’080'OQ Lel/vit Social 1)
ese dhe Administrative pér skemén 2024 2027 Bashkia me Departamenti OJF
edukimi pér e NE fondet ¢ veta 1 Burimeve
komunitetit Njerezore
rreth NE |1 5 Organizimi dhe zhvillimi i Gjashte fushata i) Drejtoria e
dhe PAK | fyghatave informative dhe ndérgjegjésuese dhe 37.080.00 Lek/vi Sherbimit OJF
(shérbimet e | oqykative pér AK edukimi, njé né ¢do Njési /, hk'. SVIL | Social i)
ofruara né Administrative pér AK 2024 2027 | Bashkia me Departamenti
CASH) fondet e veta  Burimeve
Njerezore
Masa 2 2.1 Organizimi dhe zhvillimi I | 6 (Gjashte) fushata i) Drejtoria e
Fushata | fushatave ndérgjegjésuese dhe ndérgjegjésuese dhe edukimi, Sherbimit
ndérgjegjésu | edukimi, njé né ¢do Njési njé né ¢do Njési Administrative 37.080.00 Lek/vit | Social dhe
esedhe | Administrative 2004|  2007| Bashkiame | SPecialistil | o
edukimi pér fondet e veta komunikimit
komunitetit / Njesite
rreth rreth administrativ
rolit dhe e
pérgjegjésisé | 2.2 Organizimi dhe zhvillimi I 18 fushata ndérgjegjésuese 1) Drejtoria e
sé fushatave ndérgjegjésuese dhe dhe edukimi, njé né ¢do 55,620.00 Lek/vit | Sherbimit
NJMF/PMF | edukimi ne shkolla shkollé ( 16 shkolla 9 2024 2027 Bashkia me Social ii)
né mbrojtje vjecare dhe 2 shkolla té fondet e veta Departamenti
té fémijévé mesme) i finances




Masa 3 2.1 Organizimi dhe zhvillimi I | 6 (Gjashte) fushata o] o
Fushata | fushatave ndérgjegjésuese dhe ndérgjegjésuese dhe edukimi, 2004 2004 37’](;80&9 Leldvit 1)£1rejg9r1i © | Institucione
ndérgjegjésu | edukimi, njé né ¢do Njési njé né ¢do Njési Administrative ashiia me erotmi dhe OJF
. : fondet e veta Social
ese dhe Administrative lokale
edukimi pér | 2.2 Organizimi dhe zhvillimi [ 18 fushata ndérgjegjésuese
komunitetit | fushatave ndérgjegjésuese dhe dhe edukimi, nj€ né ¢do
rret!.l edukimi ne shkolla shkolle ( 16 shkolla 9 ) 55,620.00 Lek/vit
dhunés, vjecare dhe 2 shkolla té Bashki
e ashkia me
dhunés né mesme) fondet e veta
familje dhe
dhunés me
bazé gjnore
Masa 4 4.1 Organizimi dhe zhvillimi I Gjashté Fushata 1) Drejtoriae | OJF
Fushata fushatave ndérgjegjésuese dhe ndérgjegjésuese dhe Sherbimit
ndérgjegjésu | edukimi, njé n€ ¢do Njési edukimi, nj€ n€ ¢do Njési Social 1ii)
ese dhe Administrative Administrative, pér Departamenti
edukimi, njé komunitetit rreth 1 Burimeve
né ¢do Njési shérbimeve shogérore dhe Njerezore
Administrati aksesit né kéto shérbime 37,080.00 Lek/vit
ve, pér 2024 2027 Bashkia me
komunitetit fondet e veta
rreth
shérbimeve
shoqgérore
dhe aksesit
né kéto
shérbime
Totali OS 3

296,640.00







V. MONITORIMI DHE VLERESIMI

Monitorimi dhe Vleré€simi 1 Zbatimit t€ Planit Social pér periudhén 2024-2027 &shté i1
organizuar né ményré té€ strukturuar dhe té pérpikté. Korniza e monitorimit dhe vlerésimit
pérfshin disa elemente kyge:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

Pér ¢do aktivitet té planifikuar, éshté pércaktuar njé njési pérgjegjése pér monitorimin
dhe vlerésimin e tij. Pér t€ lehtésuar kété proces, Eshté hartuar njé listé treguesish g€ do
té ndihmojé€ né vlerésimin e efektivitetit dhe zbatueshméris€ s€ ¢do aktiviteti.

Matrica e Veprimit t€ Planit ka identifikuar financuesit ky¢ dhe ka qartésuar
angazhimin pér zgjerimin e partneritetit me organizata, ofrues shérbimesh dhe
donator€.

Pérve¢ monitorimit té aktiviteteve sipas afateve kohore specifike, Plani do té rishikohet
¢do vit. Rishikimi do t& pérfshijé analizén e ndryshimeve dhe zhvillimeve afatshkurtra
lokale, duke reflektuar nevojat koherente t&€ individéve né€ nevojé pér mbrojtje dhe
pérkujdesje.

Matrica e Planit ka parashikuar masa konkrete pér rishikim, duke pérfshiré mbledhjen
periodike dhe analizén e treguesve socialé, konsultime dhe dégjime periodike me
partneré té Bashkisé€ dhe pérfagésues té pérfituesve té shérbimeve té kujdesit shogéror.
Monitorimi dhe vler€simi 1 Planit do t€ realizohet pérmes ngritjes s€ Njésis€é pér
Vlerésim dhe Rishikim t€ Nevojave (NJVRN) dhe rritjes s€ kapaciteteve t& saj pér
monitorimin dhe vlerésimin e planit t€ veprimit. Konkluzionet e kétij procesi do té
reflektohen né rishikimin vjetor t&€ Planit Social.

Pér disa aktivitete n€ Plan q€ jan€ subjekt i monitorimit, kontrollit apo inspektimit nga
institucione kombétare, si Agjencia Shtetérore pér Mbrojtjen e t€ Drejtave té€ Fémijés,
Inspektorati Shtetéror, Avokati i Popullit dhe Shérbimi Social Shtetéror, rezultatet e
kétyre proceseve do t€ marrin parasysh gjaté vlerésimit dhe rishikimit té planit.



VI. ANEKSI 1 - TABELAT

Tabela 1 T¢ dhéna demografike

Popullsia
Njésité administrative Viti 2021 Viti 2023

Peqin

Karine 11,232 11,492
Pajove 9,319 9,404
Gjocaj 7,751 7,806
Perparim 5,758 5,799
Sheze 5,809 5,859
Total 39,869 40,360

Tabela 2 Té dhéna demografike sipas grupmoshés

© Popullsia sipas njésive Administrative viti 2021 Popullsia sipas njésive Administrative viti 2023
< £ g © T £ g © ©
| TE| 8| 8 ¢ 8| EE| 8| 3 .-
£ a O © o £ [ - a 8 © C) £ [ -
8| g ¥ o o = < ¥ o O = <
s 52| 5| 3| <& g 52 5| S|<i| g
° = z g 2 © = z g 2
0-4
vjec 569 472 393 292 295 2,021 | 549 450 373 277 280 1,929
5-9
vjec 641 532 443 329 332 2,277 | 637 522 433 322 325 2,239
10-14
vjec 644 534 444 330 333 2,284 | 657 537 446 332 335 2,307
15-19
vjec 750 623 518 385 388 2,663 | 716 586 486 361 365 2,514
20-24
Vjec 870 722 601 446 450 3,090 | 817 669 555 412 417 2,870
25-34
vjec 1,759 | 1,459 | 1,214 | 902 910 6,243 | 1,787 | 1,462 | 1,214 | 902 911 6,276
35-49
vjec 2,005 | 1,663 | 1,384 (1,028 |1,037 | 7,117 |2,093 | 1,712 | 1,421 | 1,056 | 1,067 | 7,350
50-59
vjec 1,532 | 1,271 | 1,057 | 785 792 5,438 | 1,533 | 1,254 | 1,041 | 774 781 5,383
60 +
vjec 2,461 | 2,042 | 1,698 | 1,262 | 1,273 | 8,735 |2,703 | 2,212 | 1,836 | 1,364 | 1,378 | 9,493




Totali | 11,232 | 9,319

7,751

5,758

5,809

39,869 9,404

11,492

7,806

5,799

5,859

40,360

Tabela 3.T€ dhéna mbi familjet pérfituese t€ NE pér ¢do njé€si administrative pér vitin 2023

Njésite Viti

Administrative | 2023
Peqin 206
pajove 300
Sheze 160
Karine 111
Gjocaj 258
Perparim 247
Total 1282

Tabela 4. T€ dhéna mbi skemén e NE né vite

dhunés

Shtator 2021 Shtator 2022 Shtator 2023
Kategorité pérfituese
té NE Nr. Fond Nr. Fond Nr. Fond
Familje pérfituese t€ 1,593 8,659,442 | 1,469 | 11,000,280 | 1,282 | 9,502,137
NE
Individé me status 5 15,000 4 39,600 4 399,000
jetimi
Individé viktima té
trafikimit
Individé viktima t& 8 24,000 4 39,600 2 19,800

Prindér me mé shumé
s€ dy fémijé t€ lindur
njéherésh

a) trinjaké

b) Katénjaké

c¢) Pesé e m& shumé sé
fémijé€ t€ lindur
njéherésh




Fémijé t& vendosur né 6 54,000 6 54,000 5 45,000
familje kujdestare

Fémijé me aftési té 1 10,000 1 10,000 1 10,000
kufizuar t€ vendosur

né familje kujdestare

Total 8,762,442 11,143,480 9,975,937

Tabela 5. Té dhéna mbi familjet pérfituese t€ NE sipas numrit t€ anétaréve, viti 2023

Nr. i anétaréve té
Nr. familje pérfitojné familjeve pérfituese té

Nr Pérshkrimi NE NE

1 Familje me 1 anétar 49 49

2 Familje me 2 anétaré 128 384

3 Familje me 3 anétaré 274 822

4 Familje me 4 anétaré 449 1,796

5 Familje me 5 anétaré 256 1,280

6 Familje me 6 anétaré 81 486

7 Familje me mbi 6 anetare 45 315

Totali 1,282 8,458
Tabela6. Té dhéna mbi familjet aplikuese pér NE dhe familjet pérfituese t€ NE
Nr. familjesh aplikojné | Nr. familje pérfitojné Raporti

Viti pér NE NE pérfitues/aplikues
Viti 0
2001 1665 1593 95.68%
Viti 0
2022 1518 1469 96.77%
Viti o
2023 1429 1282 89.71%

Tabela 7Té dhéna mbi papunésiné sipas karakteristikave t&€ pérgjithshme né nivel Bashkie




Total persona t€ Papuné Punékérkues t€ ndar€ sipas
<
Z
g Qytet/Fshat Sipas gjinisé Sipas statusit
= )
~ O I .
S X 5 £ b o2
sl = g| 2 B g 2 ZE
3 s 72} M E 9 910 — =
€| 5 5 51 < S ‘5 E = = E
=) & . = o & m m ‘Q O &
16-19 vjec 27 0 25 2 0 17 0 0
20-24 vjec 110 0 48 62 4 46 0 4
25-29 vjeg 95 0 39 56 4 44 0 12
30-39 vjec 181 0 81 100 5 87 0 20
40+ 431 0 204 227 9 172 0 64
Total 844 0 397 447 22 366 0 100
Tabela 8 Papunésia sipas nivelit arsimor
Niveli arsimor Femra Meshkuj TOTALI
Pa arsim 23 28 51
Fillore 73 90 163
9-vjegare 185 192 370
E mesme pérgjithshme
93 116 209
E mesme profesionale
4 8 12
Arsimi Universitar
19 13 32
Total 397 447 844
Tabela 9. Té dhéna mbi pérfitimin e pages€s pér shkak té aftésisé sé kufizuar
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023
Sa
Numé | prej Num | Sa Numé | Sa
r tyre ér prej r prej
mesat | femr mesa | tyre mesat | tyre
ar a né Fondi total | tar femra | Fonditotal | ar femra | Fondi total
Pérshkrimi | PAK % vjetor PAK | né % vjetor PAK né % vjetor
1. Para dhe
tetraplegji
ke 72 10,459,995 71 15,446,208 65 15,252,612




i)
Bashkia/qyt 40.00 46.67 46.67
et 15 % | 402,675 15 % | 4,875,120 15 % | 5,024,700
il) Njésité
administrati 24.56 28.57 32.00
ve 57 % | 10,057,320 56 % | 10,571,088 50 % | 10,227,912
2Té
verbér 173 24,106,680 187 22,602,036 211 26,877,696
1)
Bashkia/qyt 46.00 47.17 45.76
et 50 % | 7,090,560 53 % | 8,001,516 59 % | 9,575,700
i) Njésité
administrati 45.53 44.78 42.11
ve 123 % | 17,016,120 134 % | 14,600,520 152 % | 5,193,600
3 Invalidé 691 117,821,680 696 26,930,292 696 26,855,100
1)
Bashkia/qyt 55.42 63.97 56.02
et 249 % | 98,222,000 247 % | 9,703,200 241 % | 9,523,200
ii) Njésité
administrati 49.55 46.55 47.25
ve 442 % | 19,599,680 449 % | 17,227,092 455 % | 17,331,900
4 PAK té 51.45
tjeré 276 % | 36,326,220 278 55% | 36,096,720 306 58% | 38,244,348
i)
Bashkia/qyt
et
ii) Njésité
administrati 51.45 55.00 58.00
ve 276 % | 36,326,220 278 % | 36,096,720 306 % | 38,244,348
Total
142+3+4 1,212 188,714,575 | 1,232 101,075,256 1,278 107,229,756
Tabelal0. PAK mendoré dhe fiziké sipas moshés
PAK mendoré PAK fiziké
Njésia Mosha 0- Mosha Mosha 0-
administrative Total 18 19+ Total 18 Mosha 19+ TOTAL
Peqin 72 16 56 94 9 85 166
Pajové 56 9 47 147 12 135 203
Gjocaj 40 8 32 140 6 134 180
Pérparim 47 5 42 84 3 81 131
Shezé 4 0 4 94 6 88 98
Kariné 19 2 17 19 0 19 38
Total 238 40 198 578 36 542 816
Tabela 11. Analiza e PAK g€ vazhdojné arsimin € mesém
Pérshkrimi Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023




Nr. mesatar
personash

Fondi vjetor
ALL

Nr. mesatar
personash

Fondi vjetor

Nr. mesatar
personash

Fondi
vjetor

1. Para dhe
tetraplegjike

i) Bashkia/qytet

ii) Njésité Administrative

2 Té verbér

i) Bashkia/qytet

ii) Njésité Administrative

3 Invalidé

i) Bashkia/qytet

ii) Njésité Administrative

4 PAK té tjeré

1,301,220.00

755,070.00

563,256.00

i) Bashkia/qytet

ii) Njésité Administrative

Total 1+2+3+4

1,301,220.00

755,070.00

563,256.00

Tabela 12. Analiza e PAK qé€ vazhdojné arsimin e larté

Pérshkrimi

Viti 2021

Viti 2022

Viti 2023

Nr. mesatar
personash

Fondi vjetor

Nr. mesatar
personash

Fondi vjetor

Nr. mesatar
personash

Fondi
vjetor

1. Para dhe
tetraplegjike

288,315

1

313,300

i) Bashkia/qytet

ii) Njésité Administrative

2 Té verbér

337,500

364,200

i) Bashkia/qytet

ii) Njésité Administrative

3 Invalidé

i) Bashkia/qytet

ii) Njésité Administrative

4 PAK té tjeré

2,277,180

2,454,660

1,744,248

i) Bashkia/qytet

ii) Njésité Administrative

Total 1+2+3+4

10

2,902,995

11

3,132,160

1,744,248

Tabela 13. Pérfitimi i ndihmésit personal

Viti 2021

Viti 2022

Viti 2023




Numér Numér
mesatar mesatar Numér
PAK PAK mesatar
pérfitues pérfitues PAK
té té pérfitues t&
Kategorité e PAK sipas Njésive | Ndihmés Fondi total Ndihmés | Fondi total Ndihmés Fondi total
Administrative Personal vjetor Personal | vjetor/ ALL Personal vjetor/ALL
1. Para dhe tetraplegjike 59 9,032,736 66 18,754,728 62 9,468,792
Bashkia (Qyteti) 52 2,050,380 15 2,095,560 15 2,252,700
Njésité Administrarive 7 6,982,356 51 16,659,168 47 7,216,092
2 Té verbér 40 4,727,040 58 5,340,576 45 10,876,128
Bashkia (Qyteti) 17 1,329,480 17 1,509,720 17 1,623,000
Njésité Administrarive 23 3,397,560 41 3,830,856 28 9,253,128
3 Invalidé
Bashkia (Qyteti) NA NA NA NA NA NA
Njésité Administrarive NA NA NA NA NA NA
4 PAK té tjeré 28 3,513,780 28 3,724,224 27 4,391,388
Bashkia (Qyteti) N/A N/A NA NA NA NA
Njésité Administrarive 28 3,513,780 28 3,724,224 27 4,391,388
Total 1+2+3+4 127 17,273,556 152 27,819,528 134 24,736,308
Tabela 14.T€ dhéna pér situatén aktuale t€ fémijéve n€ nevojé
Pérshkrimi Total M F
Fémijé né konflikt me ligjin 1 1 0
T€ shfrytézuar pér puné 1 1 0
Viktima té trafikimit/té mundshme trafikimi 0 0
Jetim 4 3 1
Fémije 0-15 vjec né familje me NE 1122 555 567
Fémijé 15 vjeg e lart né familje me NE 433 204 229
Fémijé me AK 70 47 23
Fémijé€ pa kujdes prindéror
Fémijé€ viktima t€ dhunés 2 2
Fémijé né shérbim kujdesi alternative 5 5
Nr. total 1 fémijéve né€ kujdes rezidencial né fund té
vitit 0 0 0
Nr. fémijéve né shtépiné e foshnjés né fund té vitit 0 0 0
Nr. i fémijéve me AK né kujdes rezidencial publik (né
té gjitha institucionet) né fund t€ vitit 0 0 0
Fémij€ né situat€ rruge 0 0 0




Fémijé q€ nuk shkojné né shkollé rregullisht ( 15-18

vjee)

Total

1647

820

827

Tabela 15. Té dhéna mbi dhunén

Raste t€ dhunés me UM pérfitojné
Raste t€ dhunés me UM pagesé
Njésité Vitit Vitit Viti Viti Vitit Vitit Viti Viti
administrative | 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Peqin 3 3 2 3 3 2
Pajové
Gjocaj
Pérparim 5 5
Shezé 1 1
Kariné 1 1
Total 8 4 2 8 4 2
Tabela 16. Strehimi/bonusi i girasé€
Aplikime Pérfitues t€ bonusit t& gerase gjaté viteve
Viktima té
Pérfitues | Nga Gra dhunés/
Nr. total Femra total skema e k/familjar | urdhér Etni rom/
gjaté vitit | né % gjaté vitit | NE PAK Jetim © mbrotje egjiptian T tjeré
Viti 2021
i) Oyteti
Pegin 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1
ii) Njésité
Adm. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total i+ ii 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1
Viti 2022
i)
OytetiPeqi
n 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1
ii) Njésia
Adm. p 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total i+ ii 3 0 0 1 1 0 0 0 1 3
Viti 2023
i) OQyteti
Pegin 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1
ii) Njésia
Adm. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2




|Total i+ii] 3 | o | o | 1 | 1] o | 1 0 1 | 3 |
Tabela 17. Strehimi/Kredi e buté
Aplikime Pérfitues t€ bonusit t& gerase gjaté viteve
Viktima té
Pérfitues | Nga Gra dhunés/
Nr. total Femra total skema e k/familjar | urdhér Etni rom/
gjaté vitit | né % gjaté vitit | NE PAK Jetim © mbrotje egjiptian TE tjeré

Viti 2021

i) Qyteti

Pegin 22 12 0 0 0 0 0 0 0 22

ii) Njésité

Adm. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Total i+ ii 25 12 0 0 0 0 0 0 0 25

Viti 2022

i)

OytetiPeqi

n 22 12 4 0 0 0 0 0 2 22

ii) Njésia

Adm. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Total i+ ii 25 0 4 0 0 0 0 0 2 25

Viti 2023

i) Oyteti

Pegin 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

ii) Njésia

Adm. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Total i+ ii 3 3
Tabela 18 T€ dhéna pér moshén e treté

Te moshuar mbi 60 vjec né familje pérfituese té NE
Njésia Administrative Total F M

Peqin 0 0 0

Pajove 70 30 40

Gjocaj 82 24 58

Perparim 27 16 11

Sheze 38 20 18

Karine 38 2 36

Total 255 92 163




Tabela 19. Tabela e shérbimeve ekzistuese dhe nevojat pér shérbime

Shérbime ekzistuese

Shérbime té kérkuara

Numér
pérfitues/
totalin e
popullatés
Shérbime pér ¢do | Numér Numér sipas Nr.
|__grup né nevojé | shérbimesh | pérfituesish | grupmoshés | Shérbimi pérfituesish
1-Cerdhe 2 ¢erdhe, njé né 90 fémijé 0-4
qytetin e Peqinit dhe | vjeg
010 0 | njé¢ n€ NJA Pajové
2-Shérbime pér té 100 fémijé
rinjté 0 0 0 | Qendér rinore dhe té rinj
3-Shérbime pér Qendér ditore pér 60 fémijé€ 6-
fémijét fémijén dhe familjen | 14 vjeg¢ dhe
0 0 0 | né 30 familje
4-Nxitje e Financimi i 10 té rinj 15-
formimit shpenzimeve té 25 vjeg
profesional pér t& transportit pér té
rinjté dhe t€ rejat rinjté dhe té rejat,
né€ zonat rurale banues né zonat
rurale, q€ ndjekin
kurse t&€ formimit
0 0 0 | profesional
5- Qendér Shérbim t& i) 14 fémijé
shérbimi e 21.79% e | specializuar 0-14vjec; ii) 3
specializuar fémijéve me | (logopedi dhe fémijé 15-18
1 17 AK | fizioterapi) vijec;
6-Qendra 120 t&
shuméfunksionale moshuar mbi
komunitare pér 2 (du) njé né qytetin | 60 vjec
familjen dhe e Peqinit dhe nj€ né
grupet ne nevoje 0 0 0 | NJA Pajové
7-Qender shérbimi 1) 35-40 PAK
1évizé€sepér AK 1 (njé) né jave
gendérlévizése: pérfitojné
0 0 0]1) PAK shérbime




